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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ตั ้งอยู่เลขที่ ๓๙ หมู ่ที ่ ๕           
ถนนบ้านใน-ดอนสัก ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                   
สุราษฎร์ธานี เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาวิชาช่างยนต์ จำแนกบุคลากรได้ดังนี้ 

1. สายบริหาร จำนวน ๔ คน  
2. ข้าราชการและครูอัตราจ้าง จำนวน ๗๔ คน 
3. สายงานสนับสนุนการสอน จำนวน ๙ คน 
4. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน ๘๕๘ คน 
มีผลการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
                ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๒. ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน

การพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) โดยได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา โดยให้สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และนโยบายของต้นสังกัด เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ จนมพีัฒนาการของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น มีการจัดทำแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ การจัดกลุ่ม
ผู้เรียน มีการคละกลุ่มด้วยความสามารถที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถพัฒนานักเรียนให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่ม
เดียวกัน ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เช่น ส่ือออนไลน์ ห้องสมุด หรือแหล่งอื่นๆ ในโรงเรียน จนสรุปองค์ความรู้ได้
อย่างถูกต้อง ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำ และให้ความร่วมมือในการทำงาน แสดงความคิดเห็น
และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  
เช่น กิจกรรมโครงงาน การผลิตช้ินงาน จนมาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมได้ นักเรียนทุกคนใช้การส่ือสาร เทคโนโลยี 
ซึ่งนักเรียนสามารถลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุม ลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมด้วยระบบออนไลน์ และระบบการดูผล
การเรียนแบบออนไลน์ มีการส่งเสริมความรู้ทักษะพื้นฐานให้นักเรียนในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมใน  
กลุ่มสาระการงานอาชีพ ใน เช่น งานเขียนแบบ เปเปอร์มาเช่ ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร อาหารไทย ขนมไทย   
เบเกอรี่ จนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพต่าง ๆ  ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
ท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน การไหว้สวย 
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แต่งกายดี มีน้ำใจ มีความภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิ่นไทยและท้องถิ่นตนเอง เช่น กิจกรรมวันอนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เช่น เลือกตั้งสภา
นักเรียน กีฬาสีภายใน การเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักคำสอนของท่านพุทธทาส
ภิกขุ ส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางร่างกาย และสุขภาพจิต โดยทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายและประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ ทราบการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ ้น เพื่อการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย อารมณ์ และสุขภาพจิตท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

การบริหารงานอย่างเป็นระบบโรงเรียนดำเนินการจัดโครงสร้าง มีการประกันคุณภาพภายในตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวงโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท้ังรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพิ่มเติม    มีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง มีการจัดทำโครงการเสริมหลักสูตร จำนวน 20 กิจกรรรม ชุมนุม
ส่งเสริมทักษะชีวิต จำนวน 36 ชุมนุม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ
มากกว่าร้อยละ 80 และปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา มีการพัฒนาตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามภาระหน้าท่ี     
นำผลจาการนิเทศการสอนมาปรับใช้พัฒนาโรงเรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ มีคุณภาพและพร้อมใช้งาน เพียงพอและมีความปลอดภัยในการใช้งาน โดยจัดสร้าง ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ำ/ห้องส้วม สนามกีฬา โรงรถ ฯลฯ บริหารจัดการด้านอาคาร สถานท่ี
ตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) พัฒนาและจัดหาสื่อด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอน โดยจัดหาอุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยมีการกำหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน กลุ่มงานทุกกลุ่ม
กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศ ดำเนินการจัดการข้อมูลสำคัญที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 5 กลุ่มงาน 
จัดทำและให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่ายเป็นปัจจุบัน 

การจัดการเรียนการสอนท่ีโดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนทำใบงานเขียนสรุป
ความรู้โดยใช้ผังมโนทัศน์ ทำให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง แสดงให้เห็นทักษะ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียน    
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร ์ เคร ื ่องฉายโปรเจคเตอร ์ จอภาพอัจฉร ิยะ สัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกห้องเรียน 
ห้องปฏบิัติการ ห้องประกอบ ทำให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ให้นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน และนักเรียนรัก
นักเรียน นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขมีความสนุกสนาน ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอนโดยใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ การ
ประเมินการจัดกิจกรรมกลุ่ม ประเมินด้านทักษะกระบวนการทำงาน เป็นข้อสอบแบบออนไลน์หรือแบบฝึกหัด
ออนไลน์ เช่น google form หรือโปรแกรมอื่น ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และจากการบันทึกหลังการ
จัดการเรียน ได้มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน สำรวจและเก็บข้อมูล และสรุปข้อมูลท่ีได้จากการสำรวจ
เพื่อนำข้อมูลไปใช้ ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC(Professional Learning Community) 
โดยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และแผนการจัดการ
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เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำผล
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
    ๓.๑ จุดเด่น 

     มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
       โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) มีนโยบายให้มีการจำแนก

ผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเปราะบาง กลุ่มปานกลาง กลุ่มเก่ง เพื่อให้คุณครูผู้ที่ทำหน้าที่การสอนได้รู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน เช่น ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ     
จากการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ได้ มีคะแนนที่หลากหลายซึ่งไม่ต่างกันมาก สามารถพัฒนานักเรียนให้อยู่ใน
ระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกันได้ การเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองมาสร้างสรรค์นวัตกรรม รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการ
เรียนรู้ เช่น ส่ือออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี ห้องสมุด สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้และการแก้ปัญหาร่วมกัน ทุกคนมี
ส่วนร่วม มีความสุขในการเรียน ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และได้รับการการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องในการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างหลากหลาย มีร่างกาย จิตใจและอารมณ์ เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

       มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์ ) บริหารโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) โดยได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 นำระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการบริหารจัดการ กำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
โครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ครอบคลุมทุกฝ่ายงานตรงตามวุฒิและความสามารถของบุคลากร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการกิจกรรมวันสำคัญ โครงการกีฬา – กรีฑา 
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรในครัวเรือน โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (หนังตะลุง) ทำให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตจริงเสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เข้าใจ เข้าถึง และเกิดการพัฒนาตนเอง รายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถความสนใจและความถนัดผ่านการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 80 มีการพัฒนาตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามภาระหน้าท่ี     
ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา กิจกรรมชุมนุมที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ จัดกิจกรรมผ่านการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
พัฒนาปรับปรุงให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ            
มีคุณภาพและพร้อมใช้งาน สำรวจอาคาร ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและซ่อมแซมให้ปลอดภัย 
และพัฒนาให้สวยงาม จัดสร้างศูนย์บริการยานยนต์ ซุ้มทางเดินเข้า - ออก ให้ใช้งานสะดวกและเหมาะสมกับการ
ใช้งานและปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ำ/ห้องส้วม หอประชุม โรงจอดรถเพื่อให้เพียงพอและ
ปลอดภัย ปรับปรุงสถานท่ีเพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 
โดยกำหนดจุดตรวจคัดกรองบริเวณทางเข้าโรงเรียน มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่และเจลแอลกอฮอล์ อย่างเพียงพอ 
จัดทำเครื่องหมายเว้นระยะห่างในการรับประทานอาหารและการนั่งในที่ต่างๆ  จัดทำฉากกั้นบนโต๊ะบริเวณ       
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จุดพักผ่อนและโรงอาหาร มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้
สืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอน และโรงเรียนยังจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่ออำนวยความสะดวกใหก้ับ
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

       มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                 ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนจนนักเรียนสามารถทำใบงานที่นักเรียนเขียนแผนผัง
ความคิด โดยพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ สื่อการสอนที่หลากหลายและนำมาใช้ได้ตรงกับบริบทความรู้ความสามารถของนักเรียน และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และมีการสะท้อนกลับเพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ รวมถึงการเสนอแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
กระตุ้นความสนใจนักเรียน ลดความตึงเครียดในการเรียน นิเทศการสอนโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และสมาชิกในวง PLC ท้ัง ๒ ภาคเรียน มีการบันทึกหลังสอนและข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อการนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 
      ๓.๒ จุดควรพัฒนา 

       มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

(COVID-๑๙) ท่ีเริ่มลดการระบาดลง แต่มีผู้เรียนบางส่วนยังต้องมีการปรับตัวในการเรียนท่ีโรงเรียน เนื่องจากเคย
ชินกับการเรียนออนไลน์ ส่งผลต่อการวัดผลและประเมินผล และการจำแนกกลุ่มผู้เรียนระหว่างภาคเรียนหรือส้ินปี
การศึกษาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีกลุ่มเกณฑ์คะแนนที่หลากหลายซึ่งไม่ตา่งกัน
มาก ควรพัฒนานักเรียนเหล่านี้ให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกันได้ สนับสนุนให้ผู้เรียนมีการจัดทำโครงงานใน
หัวข้อที่แปลกใหม่ คิดค้นนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้นกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
ควรมีทีมผู้สมัครไม่น้อยกว่า 4 ทีม เพื่อการตัดสินใจมีตัวเลือกมากขึ้น เพื่อจะไปพัฒนาโรงเรียนและพร้อมแก้ปัญหา
ต่างๆ ต่อไป ส่งเสริมกิจกรรมที ่การประกวดมารยาทไทย พัฒนาและเพิ่มเติมตัวชี ้ว ัดใหม่คือการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายใหเ้กิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย เผยแพร่ สืบสานศิลปะวัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชน ให้นักเรียนเข้ารับการประเมินด้านสุขภาพ
ทางกายด้านในจิตใจ ด้านสังคมอาจยังไม่ครอบคลุมทุกช่วงวัย ได้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองในด้านสุขภาพทาง
กายจิตใจ สังคม และเป็นการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จึงควรกำหนดเป้าหมายการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น  

       มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ในการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มากขึ้น มีการวัดผลประเมินผล และติดตามงานให้เป็นระบบท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์
การพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท่ีสวยงาม และปลอดภัยต่อผู้เรียน พัฒนาระบบสารสนเทศ
ในการสำรวจความเสียหาย ชำรุด หรือแจ้งเตือนอันตรายของอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เพื่อจะได้มีการปรับปรุงและซ่อมแซมให้ปลอดภัยและใช้งานสะดวกตลอดเวลา และสามารถรวบรวมข้อมูล
จากทุกฝ่ายภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมในการร่วมคิดและเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สามารถรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 
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       มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       การจัดการเรียนรู้ควรจะการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย ส่ือเทคโนโลยียังขาดการเช่ือมต่อท่ี

มีความเสถียรเมื่อมีการใช้งานพร้อม ๆ กันทั้งโรงเรียน มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการสอบออนไลน์โดยจัด
ตารางการสอบและใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลางเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนที่มีเครื่องมือสื่อสารที่มี
ศักยภาพแตกต่างกันรวมทั้งเพื่อสนับสนุนสังคมไร้กระดาษในอนาคต แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ควรระบุให้เห็นชัดเจนจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    ๓.๓ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
       มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        1. พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ท่ีมีกลุ่มเกณฑ์

คะแนนท่ีหลากหลายซึ่งไม่ต่างกันมาก ให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกัน  
๒. สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีการจัดทำโครงงานในหัวข้อที่แปลกใหม่ คิดค้นนวัตกรรมที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น 
   3. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ใหม้ีทีมผู้สมัครไม่น้อย
กว่า 4 ทีม เพื่อการตัดสินใจเลือกตั้ง ท่ีมีผู้สมัครท่ีหลากหลายทีม เพื่อไปพัฒนาโรงเรียน   
   ๔. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เช่น การประกวดมารยาทไทย เพิ่มเติมตัวช้ีวัดใหม่
ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ใหเ้กิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เผยแพร่
วัฒนธรรมท่ีดีงาม สืบสานศิลปะวัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชน  
   ๕. ควรให้นักเรียนทุกคนเข้ารับการประเมินด้านสุขภาพทางกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม 
เพื่อให้นักเรียนทราบข้อมูลและมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

       มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มากขึ้น มีการประเมินและติดตามงานใหเ้ป็นระบบท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
           ๒. ควรมีการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์การพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

ท่ีสวยงามและปลอดภัยต่อผู้เรียน 
           ๓. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ สำรวจความเสียหาย ชำรุด หรือแจ้งเตือนอันตรายของ

อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อการปรับปรุงและซ่อมแซมให้ปลอดภัย  
           ๔. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมในการร่วมคิดและเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง

อย่างหลากหลาย 
               ๕. ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สามารถรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ ภายในโรงเรียน

อย่างเป็นระบบและบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 

         มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๑. ควรจัดการเรียนรู้ควรจะการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 

๒. พัฒนาการใช้ส่ือเทคโนโลยียังให้มีการเช่ือมต่อท่ีมีความเสถียรมากยิ่งขึ้นนมีการใช้งานพร้อมๆ
กันท้ังโรงเรียน 
  ๓. ควรจะมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการสอบออนไลน์โดยจัดตารางการสอบและใช้เครื ่อง
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนที่มีเครื่องมือสื่อสารที่มีศักยภาพแตกต่างกันรวมทั้ง
เพื่อสนับสนุนสังคมไร้กระดาษในอนาคต   
       ๔. ครูควรระบุให้เห็นชัดเจนในจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื ้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือของทั้ง ๓ 
มาตรฐาน   

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานของโรงเรียน คณะครู ผู ้ปกครอง  ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน           
ท่ีร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศและข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
 วันท่ี ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ช 
 

สารบญั 
 

  หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
คำนำ 
สารบัญ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑     
(ดอนสักผดุงวิทย์) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ส่วนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก : ประกาศโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
                  เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายเพื่อการประกันคุณภาพ  
                  การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อประธานคณะกรรมการ 
                  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาคผนวก ค : คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมิน 
                  ตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก ง : คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก จ : คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   
                  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก ฉ : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓     
                  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก ช : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖     
                  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคผนวก ซ : ภาพกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑      
(ดอนสักผดุงวิทย์) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 ตามที่โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ตั ้งอยู่เลขที่ ๓๙ หมู ่ที ่ ๕           

ถนน  บ้านใน-ดอนสัก ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก  จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  รห ัสไปรษณีย์  ๘๔๒๒๐                         
โทรศัพท์ ๐๗๗-๓๗๑๐๑๔ โทรสาร ๐๗๗ – ๓๗๑๐๑๔E-Mail:donsakwit@hotmail.com Website: www.
donsakwit.ac.th  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เปิดสอนต้ังแต่
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ ถึงระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาวิชาช่างยนต์ จำนวน ๓๔ ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ ๓๖ ไร่  

 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน 
       โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) สังกัดกรมสามัญศึกษา(เดิม) 
กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให ้จ ัดตั ้งเมื ่อปีการศึกษา ๒๕๑๗ บนที ่ดิน ๓๖ ไร่ ซึ ่ง นายค้ง พงษ์พานิช ,                
นายมนัส  จิระวงศ์ และนายประเสริฐ  จันทร์เต็ม เป็นผู้บริจาคท่ีดิน มีนายเชาวน์ เพชรรัตน์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
         ปี ๒๕๑๗  กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังโรงเรียน 
         ปี ๒๕๑๙  ยุบรวมโรงเรียนดอนสัก (สฎ.๓๐) เข้ามารวมกับโรงเรียนดอนสักผดุงวิทย์ 
         ปี ๒๕๒๐  เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท รุ่นท่ี ๒  (มพช.๒) 
          ปี ๒๕๓๕  กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตให้เปิดสอนในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
         ปี ๒๕๔๓  ได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง 
         ปี ๒๕๔๖  มีการประกาศใช้ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖
โรงเรียน จึงเปล่ียนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
         ปี ๒๕๔๗  เข้าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รุน่ท่ี ๑ 
         ปี ๒๕๕๐  โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  นายสมพร  ฮวดเล้ียง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๑-๐๗๘๐๑๕๑   e-mail : kbanni@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๕ เดือน 
  ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ คน 
   ๒.๑ ช่ือ-สกุล นางอุษา  ทองแก้ว  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
สาขา ภาษาไทย  โทรศัพท์ ๐๘๙-๘๙๔๐๙๒๓  e-mail : Usa0898940923@gmail.com 
   ๒.๒ ช่ือ-สกุล นางสาวศิริกาญจน์ บุญมาก วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
สาขา บริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๖๒-๐๕๙๔๙๘๙ e-mail : hermiscrab41@hotmail.com 
   ๒.๓ ช่ือ-สกุล นางสาวจิราพรรณ  สุวรรณรัตน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
สาขา บริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๘๓-๕๖๙๖๕๓๖ e-mail : jirapansu28@hotmail.com 
 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 ๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานครู   

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ท่ีเข้ารับ 

การ
พัฒนา 

(ปี
ปัจจุบัน) 

๑ นางวนิดา  เทพจินดา 5๑ ๑๐  ครู/คศ.๒ บธ.บ. การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๕ ๔๑ 
2 นายสมพงศ์  เพชรแก้ว 60  3๕ ครู/คศ.๓ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพ ๒๕ ๑๐ 
๓ นางสาวสารภี  สอนปลอด 2๘ ๔ ครู/คศ.๑ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๓ ๒๕ 
4 นางสาวสุธัญญา  ศัลศาลา 2๙  4  ครู/คศ.๑ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๘ ๒๖ 
5 นางสาวพัชรา  ศรีอินทร์ ๓๐  4  ครู/คศ.๑ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๗ ๓๐ 
6 นางเรวดี  ฮวดเลี้ยง 60  3๗ ครู/คศ.๓ ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ ๒๘ ๗๐ 
7 นางสาววรินศรา  คงเทพ 3๕  ๓ ครู/คศ.๑ ศศ.บ. พัฒนาชุมชน สังคมศึกษา ฯ ๒๘ ๔๕ 
8 นางสาวลภัสสิริญ  วงษ์พิพันธ ์ 4๖  1๑  ครู/คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 25 48 
๙ นางศิริพร  เกิดจันทร์ 60  2๙ ครู/คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ ๒๕ ๑๕ 

10 นางเพียงพศิ  เล็กน้อย 49 2๗  ครู/คศ.๓ ค.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาต่างประเทศ ๒๕ ๕๖ 

11 
นายนพสถิตย์  เส้งสยุ 43  ๒๐ ครู/คศ.๓ วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๖ ๖๔ 

12 นางสาวณัฐวดี  นวลไทย 29  ๕ ครู/คศ.๑ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ ๒๖ ๑๑ 
13 นายสิทธิโชค  สารพงศ ์ 2๗ ๓ ครู/คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ ๒๙ ๘๒ 
14 นายธนพฤทธ์  นวลเศษ 5๔  ๑๐  ครู/คศ.๒ คอ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ ช่างยนต์ ๓๒ ๑๕ 
15 นายวานิช  เรืองวงษ์ 50 ๒๖ ครู/คศ.๓ กศ.ม. กาบริหารการศึกษา การงานอาชีพ ๒๖ ๖๐ 
16 นายสมยศ  ศรีภักดี 49 1๑  ครู/คศ.๒ คอ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล ช่างยนต์ ๒๘ ๑๕ 
17 นายวัชรากร  รัตนมณี 32  ๕ ครู/คศ.๑ ศษ.บ พลศึกษา สุขศึกษาฯ ๓๒ ๔๐ 
18 นางสุภาวดี  บัวจันทร์ 4๖ 1๕ ครู/คศ.๒ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาศาสตร์ฯ ๒๘ ๘๐ 
19 นายสุภัทร  บุระชัด 45  1๑  ครู/คศ.๒ ค.บ. ดนตรศีึกษา(สากล) ศิลปศึกษา ๒๘ ๑๒ 
20 นางสาวนาตยา  สอนคำเสน 3๑  ๓ ครู/คศ.๑ ศษ.บ พลศึกษา สุขศึกษาฯ ๓๑ ๑๙ 
21 นายนูรดิง  สามานุง 2๘  ๓ ครู/คศ.๑ วท.บ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ฯ ๒๖ ๔๐ 
22 นางสาวอนงค์นาฏ  คงกล้า 28  ๕  ครู/คศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ฯ ๒๙ ๔๐ 
2๓ นางสาวสายฝน  บุราคร 44  1๑ ครู/คศ.๒ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาศาสตร์ฯ ๒๕ ๔๑ 
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ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทย
ฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ท่ีเข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
2๔ นางปาลิดา  เส้งสุย ๔๐  9 ครู/คศ.๒ วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

๒๖ ๕๐ 

2๕ นายจักรี  ทองแก้ว 4๒  9 ครู/คศ.๒ ค.ม. วิศวกรรม        
อุตสาหการ 

ช่างยนต์ ๒๗ ๔๔ 

๒๖ นายสมพร  ทองยวน 5๑  9 ครู/คศ.๒ คอ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล ช่างยนต์ ๒๙ ๑๕ 
๒๗ นางพรศิริ  แซ่ว่อง 4๑  1๘  ครู/คศ.๓ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ฯ ๒๙ ๓๒ 

๒๘ 
นางสาวมลิวัลย์  แสงล ี 4๓  15  ครู/คศ.๓ ค.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ศิลปศึกษา ๒๘ ๔๐ 

๒๙ นางสาวจิราพร  อักษรทิพย์ 40  11  ครู/คศ.๒ วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ๒๖ ๔๘ 

๓๐ 
นายพงค์ษา  คุณชล 3๘ ๙ ครู/คศ.๒ ค.อ.บ. อุตสาหกรรม

เกษตร 
การงานอาชีพ ๒๗ ๔๐ 

๓๑ 
ว่าที่ร.ต.หรินทร์รตัน์ มะลิทิพย ์ 4๔  12  ครู/คศ.๒ ค.ม. พุทธบริหาร

การศึกษา 
ศิลปศึกษา ๒๖ ๖๖ 

๓๒ 
นายสมบัติ  นาคแป้น ๔๐  15  ครู/คศ.๓ กศ.ม. กาบริหาร

การศึกษา 
สังคมศึกษา ฯ ๓๐ ๘๒ 

๓๓ นางสาวสลักจิตร  ช่วยคง 4๔  7  ครู/คศ.๒ ค.ม. 
หลักสูตรและการ
สอน 

คณิตศาสตร์ ๒๘ ๘๐ 

๓๔ นางสาวพัฒนาภรณ์ จินพล 3๒  ๓ ครู/คศ.๑ วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ฯ ๒๘ ๑๒ 

๓๕ 
นายพีรพล  พราหมเพชร 2๗  ๓ ครู/คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง  

ประเทศ 
๒๘ ๖๔ 

๓๖ 
นายจิรายุ  สุวรรณชาตรี 2๗  ๓ ครู/คศ.๑ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 

ประเทศ 
๒๗ ๘๐ 

๓๗ นายกฤตภาสณ์  เพชรช่วย 4๙  15 ครู/คศ.๒ วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ฯ ๒๘ ๑๐ 

๓๘ 
นางสาวเบญจมาศ  เรืองนุ่น 43  1๕ ครู/คศ.๓ ว.ทบ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

๒๗ ๔๗ 

๓๙ นางสาววันดี  คงทอง 4๒  1๕ ครู/คศ.๓ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ฯ ๒๖ ๔๐ 
๔๐ นายกิตติพร  หนูจันทร์แก้ว 3๖  11 ครู/คศ.๒ ค.บ. ศิลปกรรม ศิลปศึกษา ๒๗ ๔๐ 

๔๑ 
นางสาวเกตสิรี บัวเหน็บ 3๑ 1๐ เดือน ครูผู้ช่วย ศศ.บ ภาษาจีน ภาษาต่าง  

ประเทศ 
27 ๑๓๒ 

๔๒ นายวุฒิชัย ภาโอภาส ๒๘ 1๐ เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ คหกรรม การงานอาชีพ 2๑ 8๖ 
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 ๓.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุงาน 
(ปี) 

วุฒ ิ
สาขา 
วิชา 

สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ช้ัน 

จ้างด้วย
เงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสาวลัดดา ชัชวาลย ์ 36  1๑  ค.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ฯ อบจ.สฎ 2๙ ๔๐  
2 นางสาวจิดาภา อินทร์แก้ว 3๔  ๙  กศ.บ.  วิทยาศาสตร์ฯ อบจ.สฎ 29  32  
3 นางสาวเกศรานันท์ บุระชัด 3๔  9  กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ อบจ.สฎ 28  16  
4 นางสาวทิพรัตน์ ธราพร 3๘  9 ศศ.บ รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ อบจ.สฎ 28  16  
5 นางสาวพรรทนา  สรรภา 4๙ ๙ ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์ สังคมศึกษา ฯ อบจ.สฎ 2๙ ๘๒ 

6 นางสาวณัฎฐชญา ชื่อม ี 3๓  ๖  ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ อบจ.สฎ ๒๘ ๘๘ 

7 นางสาวสุทิศา ห่อเพ็ชร 5๓  ๗ ศศ.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์ ภาษาไทย อบจ.สฎ 2๕ ๖๕ 

8 นายวีรพงศ์ หนูชยัแก้ว  33  ๕ ศศ.บ. นาฏศิลปไ์ทยศึกษา ศิลปศึกษา อบจ.สฎ 2๗ ๖6  
9 นายบุญมี โอทอง  65  37 วท.บ. เทคโนโลยีการเกษ

ตร 
การงานอาชีพ 

โรงเรียน 23  16  

10 นางสาวนูรยีฮะห์ สะแลแม 3๔  ๖ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย โรงเรียน 2๙  4๐  
11 นางสาวจันทร์ประภา ทอง

อ่อน 
2๗  ๒  ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย โรงเรียน 2๔  4๐  

12 นางสาวศศิธร ปานเพชร ๓๐  ๖ ศศ.บ. ดนตรีสากล ศิลปศึกษา โรงเรียน 2๘  ๔๘ 

13 นางสาวอัญญาณี ช่วยช ู 30  ๔  กศ.บ. จิตวิทยาการแนะ
แนว 

แนะแนว โรงเรียน 28  25  

14 นางสาวสุจิรา  ขำปรางค ์ 2๗  ๔ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน 2๗  ๔๐ 

15 นางสาวนุชเนตร วงษ์สวัสด์ิ 2๗  ๔ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน 2๗  ๔๐ 

16 นางสาวภษมน ใหม่สุด 2๙  ๔  ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน 2๖ ๔๐  
17 นายเอกชัย แซ่ลิ้ม ๔๑ ๔ บธ.บ. การจัดการ

อุตสาหกรรมเเละ
เทคโนโลยี 

ช่างยนต์ โรงเรียน 2๗ 16  

18 นายวราพล ปานประทีป 2๗  4 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โรงเรียน 26  45  

19 นายภูตินนท์ เกษชาติ 3๙  ๓ ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ โรงเรียน 3๐  4๐ 

20 นางสาวจินดารัตน์ ช่วยแก้ว 24  ๒  ศษ.บ. คหกรรมศาสตร
ศึกษา 

การงานอาชีพ โรงเรียน 28  15  

21 นางสาววรรณรินทร์ พรหม
ดวง 

24  ๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ นักเรียนพิเศษ (LD) โรงเรียน ๒๓ ๖8  

22 นายกฤตยชญ์ วิเชียรวัฒนา 24  ๑ บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
(การตลาด) 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โรงเรียน ๒๗  ๔๐ 

23 นางสาวทิพย์สุดา ปลอดคำ 24 1๐เดือน ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน ๒๗ ๖๖ 
24 นางสาวพรนัชชา  กำเนิด

รักษา 
24 1๐ เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน ๒๗ 

 
๖๔ 

25 นางสาวสุชาวดี  กำลังมาก 24 1๐ เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน ๒๗ ๖๔ 
๒๖ นายจักรรินทร์  ลือชัย 24 1๐ เดือน ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน ๒๗ ๘๐ 
๒๗ นางสาวสิริมาภรณ์ กลิ่น

เสาวคนธ์ 
24 1๐ เดือน ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย โรงเรียน ๒๙ ๔๐ 

๒๘ นางสาววธิดา ศรีวาริน 24 ๘ เดือน กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน ๒๕ ๔๐ 
๒๙ นายโพสิฐ์ รัตนดิลก ณ 

ภูเก็ต 
24 ๕ เดือน ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ฯ โรงเรียน ๓๑ ๘๒ 

๓๐ นายเอกวิทย์ ช่วยรอด 2๕ ๕ เดือน ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ โรงเรียน ๓๐ ๔๘ 
๓๑ นางสาววิภาพร ขุนทอง

พลัด 
2๗ ๕ เดือน ค.บ. เคมี 

วิทยาศาสตร์ฯ 
โรงเรียน ๒๘ ๔๐ 

๓๒ นายปณรัฐ นวนันบวร 2๖ ๔ เดือน ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย โรงเรียน ๒๗ ๔๐ 
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    ๓.๓  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ตำแหน่ง 

วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ 
จ้างด้วย

เงิน 
1 นางสาวกนกรัตน์  จันทร์อุ่น 3๗ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ศศ.บ. สารสนเทศ เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ อบจ. 
๒ นางสาวศิริรัตน์  ฉายาวิก ๔๐ ผช.จพง.ธุรการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป งานธุรการ อบจ. 

3 นางสาวจันทร์จิรา  วรรณกลัด ๓๑ ผช.จพง.ธุรการ วท.บ. วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

บันทึกข้อมูล อบจ. 

4 นางสาวอรชา  แซ่ว่อง ๓๒ ผช.จพง.การเงิน บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งานการเงิน/บัญชี อบจ. 

๕ 
นางสาวขวัญจิรา  จันทร์ดำ 2๗ ผช.นักวิชาการการเงิน

และบัญชี 
บช.บ. การบัญชี งานการเงิน/บัญชี อบจ. 

6 นายจีระพัน  ทองเสน่ห์ ๕๔ นักการภารโรง ป.๔ ประถมศึกษา ภารโรง อบจ. 
7 นายจรุง  แสงทอง 5๔ นักการภารโรง ป.๔ ประถมศึกษา ภารโรง อบจ. 
8 นายพงษภัทร  บัวแก้ว 3๖ พนักงานขับรถ บธ.บ การจัดการ พนักงานขับรถ อบจ. 
๙ นายทวีศักด์ิ  มงคลเมือง 3๙ พนักงานขับรถ ปวส ช่างกลโรงงาน พนักงานขับรถ อบจ. 

 

 ๓.๔  สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๓.๔.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      
   ผู้อำนวยการ - - ๑ - ๑ 
   รองผู้อำนวยการ - - ๓ - ๓ 
รวม -  ๔ - ๔ 
๒.ครูผู้สอน      
   ข้าราชการ/พนักงานครู - ๓๕ ๗ - ๔๒ 
   พนักงานจ้าง(สอน) - ๓๑ ๑ - ๓๒ 
   อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 
รวม - ๖๖ ๘ - ๗๔ 
๓.สายงานสนับสนุนการสอน      
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ ๔ ๑ - ๗ 
   พนักงานจ้างทั่วไป ๒ - - - ๒ 
   ลูกจ้างประจำ - - - - - 
   อื่น ๆ - - - - - 
รวม ๔ ๔ ๑ - ๙ 
รวมทั้งสิ้น ๔ ๗๐ ๑๓ - ๘๗ 
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4.60%

85.06%

10.34%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน

4.60%

80.46%

14.94%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่่ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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  ๓.๔.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 9 12.16 ๒๕ 
คณิตศาสตร์ 6 8.11 ๒๒ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 14.86 ๒๘ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 13.51 ๒๗ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 5.41 ๓๒ 
ศิลปะ 6 8.11 ๒๗ 
การงานอาชีพ 6 8.11 ๒๕ 
ภาษาต่างประเทศ 10 13.51 ๒๗ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 8.11 ๒๖ 
ช่างยนต์ 5 6.76 ๒๔ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1.35 ๒๘ 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 74 100 ๒๖ 
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๔. ข้อมูลผู้เรียน (ณ  วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 
๔.๑ จำนวนผู้เรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท้ังส้ิน ๘๕๘ คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.๑ 6 ๑๒๓ ๘๔ ๒๐๗ ๓๖ 

ม.๒ 6 ๙๖ ๙๐ ๑๘๖ ๓๒ 

ม.๓ 6 ๘๕ ๙๘ ๑๘๓ ๓๐ 

ม.๔ 3 ๒๙ ๘๕ ๑๑๔ ๓๘ 

ม.๕ 3 ๑๔ ๕๙ ๗๓ ๒๕ 

ม.๖ 3 ๓๓ ๖๒ ๙๕ ๓๓ 

รวมทั้งสิ้น 2๗ ๓๘๐ ๔๗๘ ๘๕๘ ๓๒ 

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย  ๔๕  คน หญิง  ๑๑  คน  รวม จำนวน  ๕๖  คน 
อัตราส่วนผู้เรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา = ๑๖ : ๑      เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

๔.๒ จำนวนผู้เรียน เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ –  ๒๕๖๔) 
 

ปีการศึกษา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๒๕๖๓ ๕๙๐ ๒๗๕ ๘๖๕ 
๒๕๖๔ 600 278 878 
๒๕๖๕ ๕๗๖ 28๒ 8๕8 
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๕๖๐

๕๖๕

๕๗๐

๕๗๕

๕๘๐

๕๘๕

๕๙๐

๕๙๕

๖๐๐

๖๐๕

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕

๒๗๐

๒๗๒

๒๗๔

๒๗๖

๒๗๘

๒๘๐

๒๘๒

๒๘๔

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ภาคเรียนท่ี ๑  
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน 
ที่ได้ ๓ ขึ้นไป จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
รวม 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียน
ที่ได้ ร. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 733 6 53 59 97 115 129 129 137 725 64.35 1.03 8 395 53.89 
คณิตศาสตร์ 597 29 90 38 81 76 120 78 76 588 65.62 1.17 9 274 45.90 
วิทยาศาสตร์ ฯ 1010 66 115 85 153 147 147 116 159 988 65.36 1.11 22 422 41.78 
สังคมศึกษา ฯ 2015 117 246 230 310 234 265 241 372 2015 65.28 1.16 0 878 43.57 
สขุศึกษาและพลศึกษา 1242 4 25 19 25 56 153 228 732 1242 78.38 0.80 0 1113 89.61 
ศิลปะ 1554 71 145 148 137 196 251 241 338 1527 66.94 1.23 27 830 53.41 
การงานอาชีพ 685 58 43 35 50 37 55 58 338 674 72.73 1.31 11 451 65.84 
ภาษาต่างประเทศ 854 121 102 71 97 108 96 101 151 847 66.18 1.45 7 348 40.75 

รวม 8774 472 819 685 950 969 1216 1192 2303 8606 68.11  84 4711 53.69 
ร้อยละ  5.38 9.33 7.81 10.83 11.04 13.86 13.59 26.25    0.97   

  
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี ( ๓ ) ขึ้นไป 53.69 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ ( ๑ )  ถึง ค่อนข้างดี ( ๒.๕) 39.01 
ไม่ผ่านการประเมิน ( ๐,ร, มส) 6.34 

 
 

 

54%
39%

7%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ผลการเรียนระดับดี ( 3 ) ข้ึนไป

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า ( 1 )  ถึง ค่อนข้างดี ( 2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน ( 0,ร,มส )
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  
ภาคเรียนท่ี ๒ 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน 
ที่ได้ ๓ ขึ้นไป จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
รวม 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียนที่
ได้ ร. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 581 20 39 32 46 67 101 93 164 562 70.99 1.24 19 358 61.62 
คณิตศาสตร์ 584 49 96 55 68 57 71 52 107 555 63.90 1.43 29 230 39.38 
วิทยาศาสตร์ ฯ 1162 94 106 103 145 148 185 160 188 1129 65.66 1.36 33 533 45.87 
สังคมศึกษา ฯ 1655 150 222 226 223 188 212 174 227 1622 65.85 1.39 33 613 37.04 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1240 40 45 19 52 88 202 203 556 1205 74.54 1.23 35 961 77.50 
ศิลปะ 1382 50 127 61 108 143 263 193 410 1355 69.60 1.20 27 866 62.66 
การงานอาชีพ 441 12 19 14 24 33 32 26 272 432 78.23 1.18 9 330 74.83 
ภาษาต่างประเทศ 820 130 133 105 88 81 69 63 105 774 59.52 1.44 46 237 28.90 

รวม 7865 545 787 615 754 805 1135 964 2029 7634 59.52  231 4128 52.49 
ร้อยละ  6.93 10.01 7.82 9.59 10.24 14.43 12.26 25.80 97.06   2.94   

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี ( ๓ ) ขึ้นไป 52.49 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ ( ๑ )  ถึง ค่อนข้างดี ( ๒.๕) 37.64 
ไม่ผ่านการประเมิน ( ๐,ร,มส ) 9.87 

 
 

 
 
 
 

52%38%

10%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565

ผลการเรียนระดับดี ( 3 ) ขึ้นไป

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า ( 1 )  ถึง ค่อนข้างดี ( 2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน ( 0,ร,มส )
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   
ภาคเรียนท่ี ๑ 
  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน 
ที่ได้ ๓ ขึ้นไป  จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
รวม 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียนที่
ได้ ร. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 482 12 47 45 57 68 86 86 78 479 67.81 1.06 3 250 52.19 
คณิตศาสตร์ 384 2 27 34 30 67 100 45 77 382 70.28 0.94 2 222 58.12 
วิทยาศาสตร์ ฯ 976 23 56 92 173 178 143 123 186 974 70.20 0.97 2 452 46.41 
สังคมศึกษา ฯ 810 29 94 89 119 114 124 77 163 809 67.27 1.07 1 364 44.99 
สุขศึกษา ฯ 430 1 8 8 5 15 52 72 269 430 78.85 0.64 0 393 91.40 
ศิลปะ 374 4 25 17 20 21 48 38 201 374 81.45 0.94 0 287 76.74 
การงานอาชีพ 144 1 2 0 0 0 3 3 135 144 83.19 0.35 0 141 97.92 
ภาษาต่างประเทศ 800 53 60 85 116 143 113 83 145 798 70.05 1.18 2 341 42.73 

รวม 4400 125 319 370 520 606 669 527 1254 4390 73.64   10 2450 55.81 
ร้อยละ  2.84 7.25 8.41 11.82 13.77 15.20 11.98 11.98    0.23   

 
  

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 55.๘๑ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) 41.25 
ไม่ผ่านการประเมิน (๐,ร,มส) 3.07 

 
 

 
  
 

56%

41%

3%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ผลการเรียนระดับดี ( 3 ) ขึ้นไป

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า ( 1 )  ถึง ค่อนข้างดี ( 2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน ( 0,ร,มส )
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   
ภาคเรียนท่ี ๒  
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน 
ที่ได้ ๓ ขึ้นไป   

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
รวม 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียนที่
ได้ ร. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 461 10 8 16 45 69 105 85 116 454 77.90 0.96 7 306 67.40 
คณิตศาสตร์ 408 3 17 18 38 56 127 61 86 406 71.24 0.91 2 274 67.49 
วิทยาศาสตร์ 808 35 42 63 124 119 149 117 156 805 68.44 1.04 3 422 52.42 
สังคมศึกษา ฯ 348 3 25 24 31 59 81 61 64 348 69.81 0.92 0 206 59.20 
สุขศึกษาฯ 546 6 9 11 13 23 71 72 333 538 77.67 0.87 8 476 88.48 
ศิลปะ 438 16 11 10 16 28 62 104 185 432 76.70 1.00 6 351 81.25 
การงานอาชีพ 245 3 13 4 5 19 6 7 184 241 81.42 0.81 4 197 81.74 
ภาษาต่างประเทศ 783 52 103 108 121 89 94 56 140 763 60.03 1.26 20 290 38.01 

รวม 4037 128 228 254 393 462 695 563 1264 3987 72.90  50 2522 62.47 
ร้อยละ  1.63 2.90 3.23 5.00 5.87 8.84 7.16 16.07 50.7   0.64   

 
  

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 62.47 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) 33.12 
ไม่ผ่านการประเมิน (๐,ร,มส) 4.41 

 
 

 
 

63%

33%

4%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ผลการเรียนระดับดี ( 3 ) ขึ้นไป

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า ( 1 )  ถึง ค่อนข้างดี ( 2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน ( 0,ร,มส )
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๖.ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
๖.๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๖.๑.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๘.๐๒ ๒๐.๕๙ ๓๐.๖๒ ๒๕.๔๗ 

ระดับจังหวัด ๕๔.๕๔ ๒๔.๐๕ ๓๓.๓๙ ๓๑.๗๙ 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) ๔๙.๙๑ ๒๒.๒๓ ๓๑.๖๐ ๒๑.๐๖ 

ระดับประเทศ ๕๒.๙๕ ๒๔.๓๙ ๓๓.๓๒ ๓๒.๐๕ 

 
 

 
 

๔๘.๐๒

๒๐.๕๙

๓๐.๖๒

๒๕.๔๗

๕๔.๕๔

๒๔.๐๕

๓๓.๓๙
๓๑.๗๙

๔๙.๙๑

๒๒.๒๓

๓๑.๖๐

๒๑.๐๖

๕๒.๙๕

๒๔.๓๙

๓๓.๓๒ ๓๒.๐๕

๐.

๑๐.

๒๐.

๓๐.

๔๐.

๕๐.

๖๐.

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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๖.๑.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ระหว่าง      
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๘.๗๙ ๔๘.๐๒ -0.77 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๑๖ ๒๐.๕๙ -0.57 
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๑๐ ๓๐.๖๒ -0.48 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๑๐ ๒๕.๔๗ -0.63 

 

 
 
 

๔๘.๗๙

๒๑.๑๖

๓๑.๑

๒๖.๑

๔๘.๐๒

๒๐.๕๙

๓๐.๖๒

๒๕.๔๗

๐. ๑๐. ๒๐. ๓๐. ๔๐. ๕๐. ๖๐.

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๔
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๖.๒ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๖.๒.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๗.๕๒ ๒๑.๑๕ ๒๖.๐๗ ๓๖.๔๒ ๑๙.๗๑ 
ระดับจังหวัด ๔๖.๘๐ ๒๒.๒๘ ๒๘.๙๕ ๓๓.๖๕ ๒๓.๓๖ 
ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) ๔๒.๒๙ ๑๙.๒๔ ๒๖.๖๐ ๓๑.๙๙ ๒๑.๗๗ 
ระดับประเทศ ๔๔.๐๙ ๒๑.๖๑ ๒๘.๐๘ ๓๓.๐๐ ๒๓.๔๔ 

 

 
 
 

๔๗.๕๒

๒๑.๑๕

๒๖.๐๗

๓๖.๔๒

๑๙.๗๑

๔๖.๘

๒๒.๒๘

๒๘.๙๕

๓๓.๖๕

๒๓.๓๖

๔๒.๒๙

๑๙.๒๔

๒๖.๖

๓๑.๙๙

๒๑.๗๗

๔๔.๐๙

๒๑.๖๑

๒๘.๐๘

๓๓.

๒๓.๔๔

๐.

๕.

๑๐.

๑๕.

๒๐.

๒๕.

๓๐.

๓๕.

๔๐.

๔๕.

๕๐.

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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๖.๒.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ระหว่าง      
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๖.๑๙ ๔๗.๕๒ 1.33 
คณิตศาสตร์ ๑๖.๙๖ ๒๑.๑๕ 4.19 
วิทยาศาสตร์ ๒๘.๗๐ ๒๖.๐๗ -2.63 
สังคมศึกษา ๓๖.๒๕ ๓๖.๔๒ 0.17 

ภาษาอังกฤษ ๒๐.๒๑ ๑๙.๗๑ -0.50 
 

 
 

๔๖.๑๙

๑๖.๙๖

๒๘.๗

๓๖.๒๕

๒๐.๒๑

๔๗.๕๒

๒๑.๑๕

๒๖.๐๗

๓๖.๔๒

๑๙.๗๑

๐. ๑๐. ๒๐. ๓๐. ๔๐. ๕๐.

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๔
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๖.๓ ข้อมูลผู้เรียนด้านอื่น ๆ  

 ท่ี รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๕๖๓ ๖๕.๖๑ 

๒. จำนวนผู้เรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๘๓๖ ๙๗.๔๔ 

๓. จำนวนผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๕๖ ๖.๕๒ 
๔. จำนวนผู้เรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๒๙๕ ๓๔.๓๙ 
๕. จำนวนผู้เรียนท่ีมีปัญญาเลิศ 0 ๐.๐๐ 
๖. จำนวนผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๗๙ ๙.๒๑ 
๗. จำนวนผู้เรียนท่ีออกกลางคัน  ๔ ๐.๔๖ 
๘. จำนวนผู้เรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ๑๕๓ ๑๗.๘๓ 
๙. จำนวนผู้เรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน ๑ ๐.๑๒ 

๑๐. จำนวนผู้เรียนท่ีจบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนต้น ๑๗๒ ๙๓.๙๙ 
                                       มัธยมศึกษาตอนปลาย ๙๓ ๙๗.๙๐ 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ท่ี รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน ๕  หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๗  หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๑๗  หลัง 
๔. สนามกีฬา ๑  สนาม 
๕. โรงรถ ๒ หลัง 

 
๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๘.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
บริษัทโตโยต้าสาขาดอนสัก ท่ีว่าการอำเภอดอนสัก สถานีตำรวจภูธรดอนสัก สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสักและ
โรงพยาบาลดอนสัก อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ประมง ค้าขายและรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่ผ้าห่ม
พระธาตุและปิดทองหลวงพ่อจ้อย(วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์) ประเพณีสารทเดือนสิบ  

 ๘.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ประมง ค้าขาย ทำสวนยางพารา รับจ้างทั่วไป   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจมีรายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๓๕,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท
ต่อป ี
 ๘.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส 
  โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่หลากหลาย เช่น พิพิธภัณฑ์ปลาหิน วัดเขาสุวรรณ
ประดิษฐ์ วัดดอนสัก หาดนางกำ หมู่บ้านชาวประมง ชุมชนเกาะแรต หาดนางกำ ท่าเรืออเนกประสงค์แหลมทวด 
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ท่าเรือซีทรานเฟอร์รี่ ฯลฯ มีการคมนาคมที่สะดวก ได้รับการสนับสนุนและการดูแลเอาใจใส่ในการจัดการศึกษา
จากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน และได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อ             
การจัดการศึกษา มีความพร้อมของอาคารสถานท่ี และมีมาตรการในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ครูและ
บุคลากร   
 ข้อจำกัด 
       ในชุมชุมมีประชาชนอยู่ร่วมกันหลากหลาย ปัญหาในสังคมครอบครัวของนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้น 
สภาพครอบครัวมีการหย่าร้างนักเรียน บางครอบครัวแยกกันอยู่ด้วยสาเหตุที่ต้องทำงานหาเลี้ยงครอบครัว และ
ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ ่มลดลงแต่ผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีได้รับผลกระทบมาก่อนนี้ก็เพิ่งจะเริ่มต้นกลับทำงานได้  ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนต้องอาศัยอยู่กับญาติ
หรือผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดา มารดา และด้วยสภาพสังคมเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท จึงมีข้อจำกัดของผู้ปกครองในส่วน
ของความแตกต่างท้ังด้านการศึกษา ฐานะ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้เรียน  
 
๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) จัดสอนตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ   
การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๒๒ 
 

        ๙.๑ โครงสร้างเวลาเรียนโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โครงสร้างเวลาเรียนโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เร่ิมใช ้ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
ระดับชั้น ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม หน่วยกิต 
รายวิชา ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒  

ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง 
รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐ ๙.๐ 
คณิตศาสตร์ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐ ๙.๐ 
วิทยาศาสตร์ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐ ๙.๐ 
เทคโนโลยี  ๔๐ ๔๐   ๔๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
สังคมศึกษา ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐ ๙.๐ 
ประวัติศาสตร์ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
สุขศึกษา ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
พลศึกษา ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
ศิลปะ ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
ศิลปะ ๒ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
การงานอาชีพ ๔๐   ๔๐ ๔๐  ๑๒๐ ๓.๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐ ๙.๐ 
รวมเวลาเรียนพื้นฐาน ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๒๖๔๐ ๖๖.๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม 
คอมพิวเตอร์ ๑ ๔๐      ๔๐ ๑.๐ 
หน้าท่ีพลเมือง ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๒๐ ๓.๐ 
การปกครองส่วนท้องถิ่น   ๔๐    ๔๐ ๑.๐ 
เพิ่มเติมเลือก ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๘๐ ๕๒๐ ๑๓.๐ 
รวมเวลาเรียนเพิ่มเติม ๑๔๐ ๑๐๐ ๑๔๐ ๑๐๐ ๑๔๐ ๑๐๐ ๗๒๐ ๑๘.๐ 
พัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐  
รวมแต่ละภาคเรียน ๖๔๐ ๖๐๐ ๖๔๐ ๖๐๐ ๖๔๐ ๖๐๐ ๓๗๒๐  
จำนวน ช่ัวโมง/สัปดาห์ ๓๒ ๓๐ ๓๒ ๓๐ ๓๒ ๓๐   

 รวม ๓ ปี = ๓,๗๒๐ ๘๔.๐ 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๒๓ 
 

       ๙.๒ โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนศิลป์-ภาษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนศิลป์ - ภาษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เร่ิมใช้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ระดับชั้น ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม

ทั้งหมด 
หน่วย
กิต 

รายวิชา ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒   

 ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง  

รายวิชาพื้นฐาน         

ภาษาไทย ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 

คณิตศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๒๐๐ ๕.๐ 

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ๔๐ ๔๐     ๘๐ ๒.๐ 

วิทยาศาสตร์กายภาพ ๑   ๔๐ ๔๐   ๘๐ ๒.๐ 

วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒   ๔๐ ๔๐   ๘๐ ๒.๐ 

วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ     ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๑.๐ 

เทคโนโลยี ๔๐   ๔๐ ๔๐  ๑๒๐ ๓.๐ 

สังคมศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 

ประวัติศาสตร์ ๒๐ ๒๐  ๒๐  ๒๐ ๘๐ ๒.๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๐ ๒๐  ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒.๕ 

ศิลปะ ๒๐ ๒๐  ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒.๕ 

การงานอาชีพ   ๒๐   ๒๐ ๔๐ ๑.๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 
รวมเวลาเรียน/หน่วยกิตพ้ืนฐาน ๓๐๐ ๒๖๐ ๒๖๐ ๓๔๐ ๒๖๐ ๒๒๐ ๑๖๔๐ ๔๑.๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม         

ภาษาไทย ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 

คณิตศาสตร ์      ๔๐ ๔๐ ๑.๐ 

วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม  ๔๐ ๔๐  ๔๐  ๑๒๐ ๓.๐ 

สังคมศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 

หน้าท่ีพลเมือง  ๒๐ ๒๐  ๒๐ ๒๐ ๘๐ ๒.๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐๐ ๑๕.๐ 

ศิลปะ         

การงานอาชีพ         

หรือในกลุ่มสาระอื่น ๆ         

ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๘๐ ๑๒.๐ 

รวมเวลาเรียน/หน่วยกิต
เพิ่มเติม 

๒๖๐ ๓๒๐ ๓๒๐ ๒๖๐ ๓๒๐ ๓๒๐ ๑๘๐๐ ๔๕.๐ 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๒๔ 
 

 

ระดับชั้น ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
รวม

ทั้งหมด 
หน่วย
กิต 

รายวิชา ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ชั่วโมง  

พัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐  

รวมแต่ละภาคเรียน ๖๒๐ ๖๔๐ ๖๔๐ ๖๖๐ ๖๔๐ ๖๐๐ ๓๘๐๐  

จำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์ ๓๑ ๓๒ ๓๒ ๓๓ ๓๒ ๓๐   

      รวม ๓ ปี = ๓,๘๐๐ ๘๖.๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๒๕ 
 

       ๙.๓ โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เร่ิมใช้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
ระดับชั้น ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งหมด หน่วยกิต 

รายวิชา ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒   

 ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง  

รายวิชาพื้นฐาน         

ภาษาไทย ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 

คณิตศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  ๒๐๐ ๕.๐ 

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ๔๐ ๔๐     ๘๐ ๒.๐ 

วิทยาศาสตร์กายภาพ ๑   ๔๐ ๔๐   ๘๐ ๒.๐ 

วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒   ๔๐ ๔๐   ๘๐ ๒.๐ 

วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ     ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๑.๐ 

เทคโนโลยี ๔๐   ๔๐ ๔๐  ๑๒๐ ๓.๐ 

สังคมศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 

ประวัติศาสตร์ ๒๐ ๒๐  ๒๐  ๒๐ ๘๐ ๒.๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๐ ๒๐  ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒.๕ 

ศิลปะ ๒๐ ๒๐  ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๒.๕ 

การงานอาชีพ   ๒๐   ๒๐ ๔๐ ๑.๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 
รวมเวลาเรียน/หน่วยกิตพ้ืนฐาน ๓๐๐ ๒๖๐ ๒๖๐ ๓๔๐ ๒๖๐ ๒๒๐ ๑๖๔๐ ๔๑.๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม         

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๖๐ ๓๘๐ ๙.๕ 

ฟิสิกส์ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐ ๙.๐ 

เคมี ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๔๐ ๔๐ ๓๒๐ ๘.๐ 

ชีววิทยา ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๔๐ ๓๐๐ ๗.๕ 

โลก ดาราศาตร์ และอวกาศ  ๒๐ ๒๐   ๒๐ ๖๐ ๑.๕ 

สังคมศึกษา ๔๐      ๔๐ ๑.๐ 

หน้าท่ีพลเมือง  ๒๐ ๒๐  ๒๐ ๒๐ ๘๐ ๒.๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๒๐ ๒๐   ๒๐ ๖๐ ๑.๕ 

ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๔๐ ๖.๐ 
 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๒๖ 
 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

เร่ิมใช้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ระดับชั้น ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งหมด หน่วยกิต 

รายวิชา ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ชั่วโมง  

รวมเวลาเรียน/หน่วยกิต
เพิ่มเติม 

๓๐๐ ๓๒๐ ๓๔๐ ๒๘๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๑๘๔๐ ๔๖.๐ 

พัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๖๐  

รวมแต่ละภาคเรียน ๖๖๐ ๖๔๐ ๖๖๐ ๖๘๐ ๖๒๐ ๕๘๐ ๓๔๘๐  

จำนวน ชั่วโมง/สัปดาห์ ๓๓ ๓๒ ๓๓ ๓๔ ๓๑ ๒๙   

      รวม ๓ ปี = ๓,๘๔๐ ๘๗.๐ 

 
๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 ๑๐.๑ ห้องสมุดมีพ ื ้นที ่ขนาด ๓๓๖ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน ๑๘,๐๐๐ เล่ม                 
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้ มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นวารสาร/เทคโนโลยี
สารสนเทศในห้องสมุด จำนวน ๘ เครื่อง  
 ๑๐.๒ ห้องปฏิบัติการท้ังหมด ๒๑ ห้อง จำแนกเป็น  
   ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ๕ ห้อง 
   ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน ๕ ห้อง 
   ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา            จำนวน ๑ ห้อง 
   ๔) ห้องดนตรีไทย     จำนวน ๑ ห้อง 
   ๕) ห้องดนตรีสากล     จำนวน ๑ ห้อง 
   ๖) ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน    จำนวน ๑ ห้อง  
   ๗) ห้องแนะแนว      จำนวน ๑ ห้อง 
   ๘) ห้องศิลปะ      จำนวน ๑ ห้อง 
   ๙) ห้องคหกรรม      จำนวน ๑ ห้อง 
   ๑๐) ห้องเกษตร      จำนวน ๑ ห้อง 
   ๑๑) อาคารช่าง      จำนวน ๑ หลัง 
   ๑๒) อาคารอเนกประสงค์     จำนวน ๓ หลัง 

 ๑๐.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จำนวน  ๑๘๗  เครื่อง จำแนกเป็น 
   ๑)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ๑๔๐ เครื่อง 
   ๒)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   จำนวน   ๓๐ เครื่อง 
   ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน)  จำนวน ๑๗ เครื่อง 
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 ๑๐.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 

ห้องสมุด 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องดนตรีไทย  
ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องดนตรีสากล 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา (soundlab) 
ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
ห้องแนะแนว 
ห้องคหกรรม 
ลานพุทธทาส 

ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 
ตลอดท้ังปี 

 ๑๐.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑.  
๒.   
๓.   
๔.   
๕.   
๖.   
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 

วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
วัดธารทอง 
วัดนาตาดี 
วัดคอกช้าง 
วัดท้องอ่าว 
วัดวิสุทธิชลาราม 
วัดคีรีวง 
วัดนางกำ 
วัดดอนเสาธง 
วัดสวนป่าสุวิทย์ฯ 
วัดดอนสัก 
สำนักสงฆ์เขากลอย 
หาดนางกำ 
พิพิธภัณฑ์ปลาหิน 
ท่าเรืออเนกประสงค์แหลมทวด 
ชุมชนเกาะแรต 
หมู่บ้านชาวประมง (ฝ่ายท่า) 

๔ 
๑ 
๑ 
๒ 
๓ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๓ 
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  ๑๐.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
ผู้เรียน  

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 
1. 
2. 

นายอลงกรณ์  ไทยแท้ 
นายธนานันท์  เทพรส 

การแสดงหนังตะลุง 
การแสดงหนังตะลุง 

๒ 

  ๓. 
  ๔. 

 
๕. 

นายวชิระ  เกษแก้ว 
นายธานินทร์ บัวเข็ม 
 
คณะวิทยากรการทำขนมใน อ.ดอนสัก 

การแสดงหนังตะลุง 
การเขียนบันทึกข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (วPA) 
การทำขนมสารทเดือนสิบ 

 
๑ 
 

๑ 
    

๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 

   ๑๑.๑.๑ ผลงานดีเด่นของครูและผู้บริหาร 
   ระดับประเทศ 
  - 

ระดับจังหวัด 
ได้รับรางวัลครูสอนดีระดับจังหวัด เนื่องในโอกาสงานวันครู ครั ้งที ่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดโดย

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่   
 - นางเรวดี ฮวดเล้ียง 
 - นางสาวสลักจิตร ช่วยคง 
 - นางสาวมลิวัลย์ แสงลี 
 - นายจักรี ทองแก้ว 

   ๑๑.๑.๒ ผลงานดีเด่นของผู้เรียน 

ระดับประเทศ 
- ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๘ จากการแข่งขันการประกวดนาฏศิลป์ไทย

สร้างสรรค์ ม.4 – ม.๖ ประจำปี 256๕ จัดโดยสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
- ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๙ จากการแข่งขันการแกะผักผลไม้ ม.4 – ม.๖ 

ประจำปี 256๕ จัดโดยสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

ระดับจังหวัด 
- ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภทพุ่งแหลนหญิง จากการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

(กรีฑา)รอบคัดเลือก และได้รับการคัดเลือกเพื่อเป็นตัวแทนสมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เพื่อแข่งขันต่อระดับภาคใต้ ได้แก่ 

  นางสาวปัทมา  แซ่เจง 
                    - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภททุ่มน้ำหนัก รุ่น 16 ปีชาย จากการแข่งขันกรีฑา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ 
   นายตรีวิทย์ บัวทอง 
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                     - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทกระโดดไกล รุ่น 1๔ ปีชาย และประเภทวิ่ง ๒๐๐ 
เมตร รุ่น 1๔ ปีชาย จากการแข่งขันกรีฑาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ 

เด็กชายอธิพันธ์ เฉียบแหลม 
                     - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทวิ่งข้ามรั้ว ๑๐๐ เมตร รุ่น 1๖ ปีหญิง จากการ
แข่งขันกรีฑาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ 

นางสาวธัญวรัตน์ แซ่เจง 

๑๑.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลสำเร็จจนได้ร ับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่าง         
การปฏิบัติ 

 
ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ อธิบายตัวบ่งชี้ความสำเร็จหรือระดับความสำเร็จ 
1 โครงการส่งเสริมรักการอ่าน ร้อยละ 9๕ ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจ สามารถเป็นต้นแบบแห่งการอ่าน 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

ด้านกีฬา 
ร้อยละ 9๒.๒๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจท่ีได้รับ
ความรู้และประสบการณ์จากโครงการนี้ 

3 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอำเภอดอนสัก 

- ร้อยละ 9๑.๘๑ ของนักเรียนมีความความพึงพอใจ
ท่ีได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4 โครงการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ ๙๒.๔๘ ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการของ
นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากโครงการนี ้

5 โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

ร้อยละ 9๑ ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีทักษะ
เกี่ยวกับการทำการเกษตรครบวงจรตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6 โครงการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ
ผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๙.๔๘ ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
และสร้างช่ือเสียงแก่โรงเรียน และองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7 โครงการนิเทศภายใน ร้อยละ 9๕  ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (PLC)   

8 โครงการการฝึกอบรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้าน
การท่องเท่ียว (มัคคุเทศก์น้อย) 

ร้อยละ ๘๓.๒๐ ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับมีความรู้
และประสบการณ์จริงจากการฝึกประสบการณ์  

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการสอนเสริมนักเรียน
อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดคำนวณของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๘๖.๔๘ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ท่ีคิดเลขไม่เป็น สามารถคิดเลขเป็น 

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์ มัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบตามท่ีกำหนด     
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๑๑.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที ่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  

11.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
11.3.2 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนและชุมชน 
11.3.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
11.3.4 โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
11.3.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
11.3.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการสอนเสริมนักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
11.3.7 โครงการกีฬา-กรีฑานักเรียน 
11.3.8 โครงการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้นักเรียน ปวช. 
11.3.9 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอดอนสัก 
11.3.10 โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรยีนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
11.3.11 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
11.3.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดคำนวณของนักเรียน 

๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
                ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ดี 

ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับ ดี  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ ่มเติม ในด้านการพัฒนาให้ผู ้เร ียนมีความสามารถใน           
การคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนการจัด    
การเรียนรู้แบบโครงงาน การระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในเรื ่องการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการจัดทำโครงงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของผู ้เร ียน การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของผู้เร ียน การจัดทำและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้              
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด เน้นกระบวนการคิดให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมใน     
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูมีการตรวจสอบใบงาน แบบประเมินโครงงานและกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมออกแบบ
การประเมินท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการตรวจสอบผลการเรียนรู้แบบ AAR และแบบ RAC ครูและ
ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบพร้อมท้ังร่วมพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น ในด้านการบริหารที่เป็นระบบ 

ตั้งแต่การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม   
ซึ่งสถานศึกษาดำเนินการได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรเพิ่มเติมในเรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นพิจารณา ซึ่งกระบวนการที่ทำให้ได้ตามเป้าหมาย ควรเป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด โดยสามารถ
อธิบายแนวคิดหรือที่มาของค่าเป้าหมายที่น่าเชื ่อถือ เช่น แสดงเป็นเชิงปริมาณพร้อมระดับคุณภาพ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๕ ระดับคุณภาพดเีลิศ 
ค่าเป้าหมายแสดงเป็นเชิงคุณภาพ โดยมีคำอธิบายเป็นเชิงปริมาณ เช่น สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ระดับคุณภาพดี ดีคือดำเนินการได้ตามเกณฑ์ระดับดี สถานศึกษามี
การดำเนินการตามโครงการ เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดคำนวณ ควรระบุวิธีการดำเนินงาน วิธีการ
ประเมินผล และผลการดำเนินงานที ่ชัดเจนว่าใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีการรายงานผลตามแผน         
การดำเนินการ และนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานเป็น
ระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังแจ้งในท่ีประชุม การลงเว็บไซต์ของสถานศึกษาเป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยนำเสนอข้อมูลให้เห็นถึง
การดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างเป็นระบบและชัดเจน เช่น ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร่วมกันกำหนดหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และร่วมกันกำหนดชิ้นงานที่แสดงถึงกระบวนการคิดของผู้เรียน
แบบองค์รวม สามารถวัดและประเมินผลได้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาควรระบุวิธีการที่ครู    
ทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ     
การเรียนรู้ มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดและปฏิบัติจริง        
มีการตรวจสอบและวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต      
การสัมภาษณ์ การสอบถาม การทดสอบ การตรวจผลงาน การประเมินชิ้นงาน/ผลงาน และการประเมินตาม   
สภาพจริง เป็นต้น ควรระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนา
ครูเรื ่องเทคนิคการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรมการคิดด้วยโครงงาน กิจกรรมการพัฒนา
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสู่การคิด เป็นต้น ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
การประชุม PLC การนิเทศการสอน การใช้กระบวนการ AAR เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียนสู่เป้าหมาย   
ที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทั้งในที่ประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา เอกสารประชาสัมพันธ์และระบบออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น โดยควรระบุข้อมูลเปรียบเทียบ           
พัฒนาการด้านต่างๆของสถานศึกษา ครู และผู้เรียนอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี จะทำให้เห็นแนวโน้มของ      
การพัฒนา จะช่วยให้มีการวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET, NT , RT          
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา สถานศึกษาควรระบุแบบอย่างที่ดี(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
ที่มีในทุกมาตรฐาน สถานศึกษามีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมสำหรับกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทันสมัย
พร้อมใช้งาน ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน 
นวัตกรรมแบบอย่างที ่ด ี ความสำเร็จความภาคภูม ิใจต่างๆ ของสถานศึกษา ฯลฯ ให้ผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบ และเข้าถึงข้อมูลต่างๆได้ง่าย เช่น Link QR 
Code Website ของสถานศึกษา เป็นต้น 

๑๔. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จากข้อเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๑ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม โครงการ ดังต่อไปนี้ 

• โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดคำนวณ 

• ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด เช่น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  

• โครงการนิเทศภายใน 

• โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

• โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

• โครงการส่งเสริมและพัฒนาการสอนเสริมนักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 

• ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการวิเคราะห์และประเมินแบบทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อศึกษาตัวชี้วัดท่ีนักเรียนไม่ผ่าน หลังจากนั้นให้ครูผู้สอนได้ 

• สอนเสริมในรายวิชาท่ีมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

• สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อให้ครูได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น                                    
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อร่วมกันวางแผนพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามศักยภาพ 

• ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์แบบทดสอบในรายวิชาท่ีสอน เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุง  
พัฒนาให้แบบทดสอบสามารถวัดผล ประเมินผลได้อย่างตรงตามวัตถุประสงค์ 
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 จากข้อเสนอแนะตัวมาตรฐานท่ี ๒ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม โครงการ ดังต่อไปนี้ 

• โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดคำนวณ 

• โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 จากข้อเสนอแนะมาตรฐานท่ี ๓ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม โครงการ ดังต่อไปนี้ 

• โครงการนิเทศภายใน 

• ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

• ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๑๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 ๑๕.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
   โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ฝ่ายบริหารงานการเงินและ
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ผู้บริหารบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักการมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจการบริหารงานให้กับรองผู้อำนวยการแต่ละฝ่าย   
 ๑๕.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

      วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนคุณภาพช้ันนำเพื่อชุมชน  “Leading Quality School for Community” 

   พันธกิจ 
๑. ผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ตรงตามความต้องการของ ชุมชนและสังคม 

  ๒. พัฒนาบุคลากรและครูมืออาชีพ 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๔. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

๑. พัฒนาผู้เรียนตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง  
การศึกษา 
 

๑. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เป็นมืออาชีพ 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สมรรถนะ

หลักและสมรรถนะประจำสายงานรักความก้าวหน้า 
๔. สร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาและพนักงานจ้าง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การบริหารท่ีมุ่งเน้น
หลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาท้องถิ่น 
๒. นำหลักธรรมาภิบาลมาเป็นหลักในการบริหาร
จัดการ 
๓. บริหารงบประมาณโดยนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการ 
๔. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาระบบการ
ให้บริการ 

๑. ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อชุมชน 
๒. พัฒนาระบบการให้บริการของโรงเรียนแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
๓. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

งานบริหารท่ัวไป  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด้าน
อาคารสถานท่ี       
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อม 

๑. จัดสภาพแวดล้อม อาคารเรียน อาคารประกอบ
ให้มีความพร้อมและเพียงพอ 
๒. จัดระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอ 
๓. จัดภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนให้มี   
ความร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มี                
ความหลากหลาย 

งานบริหารท่ัวไป  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศ 
 

๑. พัฒนาส่ือ  จัดหาส่ือการเรียนรู้ให้เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
๒. พัฒนาระบบเครือข่ายความเร็วสูงให้ครอบคลุม
พื้นท่ีภายในโรงเรียน 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ส่ือ เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ 

กลุ่มบริหารงานแผนงาน
และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การอนุรักษ์ ส่งเสริม
วัฒนธรรมภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๑. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนรู ้
๒. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
      ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดี 
  ๒. ผู้เรียนและประชาชน ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
  ๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกในเอกลักษณ์ ค่านิยมของความเป็นไทยและ          
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและมีความพึงพอใจในการบริการของโรงเรียนและ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖. ครูและบุคลากรมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  ๗. ผู้เรียนและประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 

   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “ไหว้สวย แต่งกายดี มีน้ำใจ” 

   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   “มีสุนทรียภาพ สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิน่ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
๑. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนท่ีด้วย
วิธีการหลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการลงมือปฏิบัติจริง การระดมสมอง การใช้กระบวนการคิดและ
แก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความรู้ทักษะ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร การสร้างนวัตกรรม
หรือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความรู้พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
เป็นค่านิยมท่ีดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมบนความแตกต่างและหลากหลาย 
รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สามารถนำความรู้ ทักษะ กระบวนการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม โดยมีกระบวนการดังนี้   

ความสามารถในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ โดยการจัดหลักสูตรให้
ผู้เรียนได้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมที่เป็นรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมเปิดโลกนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น มีการ
พัฒนาทักษะด้านการคิดคำนวณ มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ให้กับผู้เรียน จัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิดคำนวณ  เช่น การจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
คิดคำนวณให้กับนักเรียนระดับช้ัน ม.1 เป็นต้น   

ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ โดยการรายวิชาเพิ่มเติม เช่น พื้นฐานโครงงาน ของนักเรียนระดับช้ัน ม.1 มีการจัดโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานโครงงานนักเรียน ให้สามารถนำเสนอข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีการส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  มีการปรับปรุง
หลักสูตร การปรับมาตรฐานตัวชี้วัด ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี  

ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดรายวิชาเพิ่มเติม เช่น รายวิชาหุ่นยนต์ /รายวิชาหุ่นยนต์
และนวัตกรรม รายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี และกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เช่น ส่ือ
ออนไลน์ ห้องสมุด หรือแหล่งการเรียนรู้อื ่นๆ ในโรงเรียน สามารถสรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้องแม่นยำ           
ท้ังสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำและให้ความร่วมมือในการทำงาน มีการแสดงความคิดเห็น
และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถเหล่านี้ จะใช้วิธีการสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่   
ส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันศิลปะหัตถกรรมระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ การแข่งทักษะวิชาการโรงเรียนในสังกัด  อปท. 
ระดับภาคและระดับประเทศ  
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ด้านความรู้ความสามารถทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี เช่น จัดให้ผู้เรียนระดับช้ัน    
ม. 1 เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ 1 ทุกคน และจัดกิจกรรมชุมนุมที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี เช่น ชุมนุม
คอมพิวเตอร์ ชุมนุมหุ่นยนต์ จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร จัดระบบการลงทะเบยีน
กิจกรรมชุมนุม การลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมแบบออนไลน์และระบบการดูผลการเรียนแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

ด้านกระบวนการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการสนับสนุนให้ครูวิเคราะห์ข้อสอบในแต่ละ
รายวิชาและข้อสอบ O-NET เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระในวิชาต่างๆ จัดการเรียนการ
สอนเสริมและสอนซ่อมให้กับผู้เรียนตามกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่
ละกลุ่มสาระ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพรายบุคคล  และเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ด้านการส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ 
ด้านหลักสูตรจัดให้ผู้เรียนเรียนรายวิชากลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ ท้ังรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม เช่น งาน
เขียนแบบ เปเปอร์มาเช่ ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร การบัญชีเบื ้องต้น อาหารไทย ขนมไทย เบเกอรี่ มีการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติ แบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับผู้เรียน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ มีเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น หรือการประกอบอาชีพในอนาคต   

โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนดำเนินงานท่ีวางไว้ เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดีและมีคุณภาพ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีซึมซับค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมชวนผู้ปกครองและนักเรียนไป
วัด เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้ปฏิบัติตนตามธรรมเนียมประเพณี ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามผ่านอัตลักษณ์ของโรงเรยีนคือ 
ไหว้สวย แต่งกายดี มีน้ำใจ มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและเห็น
คุณค่าในประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นตนเอง เช่น โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯ เน้นให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง ได้แก่ กิจกรรมการอบรมทำขนมพื้นบ้านภาคใต้ต่างๆ เช่น การทำขนม
เทียน ขนมต้มใบกะพ้อ ขนมลา เป็นต้น กิจกรรมการประกวดหมฺรบ และมีการจัดกิจกรรมชุมนุม รายวิชาเพิ่มเติม 
ให้แก่ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ เช่น วิชามาลัยใบตองและดอกไม้สด ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุมดนตรีไทย 
การจัดกิจกรรมการหล่อเทียนพรรษาและ โครงการต่าง ๆ 

ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย ผ่านเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ซึ่งสรุปมาเป็นระเบียบคู่มือการปฏิบัติของนักเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมสภานักเรียน มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา ความ
สามัคคีในหมู่คณะ ให้กับผู้เรียน เช่น มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรพุทธทาสซึ่งมีการบูรณาการหลักคำสอนของท่านพุทธทาส กิจกรรมวันอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมเขตพื้นที่ 5 ส. กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระธาตุ กิจกรรมจิต
อาสาสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ส่งเสริมพัฒนาการท้ังทางร่างกาย สังคม อารมณ์ และจิตใจอย่างเหมาะสม เพื่อผู้เรียนมีสุขภาวะ ท่ีดีตามเป้าหมาย
ที่พึงประสงค์ โดยการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง(EQ) และ
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงถึงภาวะจิตสังคม เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
 จากผลการดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนา 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้    
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

๑. ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีผู ้เรียนร้อยละ 83.96  
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป   

๒. ด้านความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหามีการจัดการเรียนการสอนโดยในรูปแบบโครงงาน ส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถคิด จำแนก แยกแยะ 
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ซึ่งผู้เรียนร้อยละ 76.69 มีผลการประเมินโครงงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
มีผลจากการจัดกิจกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกใน
ระบอบประชาธิปไตย พบว่านักเรียนร้อยละ 90.08 เข้าร่วมกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียน
มีจิตสำนึกท่ีดีและเห็นความสำคัญท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในระบอบประชาธิปไตย และผู้เรียนร้อยละ 67.23 มีผลการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ข้อท่ี 2 คือ การคิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

๓. ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ ไตร่ตรอง อย่างมี
เหตุผล โดยมีผู้เรียนร้อยละ 92.28 มีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีมและมี
ผู้เรียนร้อยละ 95.23 มีผลงานการจัดทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลัก แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงานและอุปสรรคของการทำงานได้ จึงทำให้ ผู้เรียนสามารถนำกระบวนการจัดทำโครงงาน เพื่อต่อยอดไปสู่
กระบวนการสร้างเป็นนวัตกรรมใหม่ๆที่มีประสิทธิภาพและสามารถส่งโครงงานเข้าร่วมประกวดในการแข่งขัน
ทักษะในระดับต่าง ๆ  

๔. ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผู้เรียนร้อยละ 70.35 มีผลการ
ประเมินความสามารถในการสืบค้นข้อมูลและการส่ือสารจากอินเตอร์เน็ตได้ด้วยตนเองอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป และมี
ผู้เรียนร้อยละ 99.03 สามารถลงทะเบียนเรียนผ่านระบบกิจกรรมชุมนุม(แบบออนไลน์) ของสถานศึกษาได้ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านเทคโนโลยีและสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร  การทำงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม   

๕. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาโดยมี
ผู้เรียนร้อยละ 53.09 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป และมีผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐานท่ีมีค่า T-score ต้ังแต่  40 ขึ้นไป ร้อยละเฉล่ีย 83.31 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้ารับการทดสอบ จึงทำให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้วางไว้   

๖. ด้านความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีผลจากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีด้านการประเมินทักษะการปฏิบัติและแบบวัดเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ร้อยละ 69.34 มีผลการประเมินระดับคุณภาพดีขึ ้นไป และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 87.38  มีผลการประเมินในระดับคุณภาพดีขึ้นไป ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้วางไว้  

นอกจากนี้โรงเรียนมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
จากผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆท่ีปลูกฝังผู้เรียนให้ปฏิบัติตนตามระเบียบ อบรมวิถีปฏิบัติท่ีพึงเคารพ เสริมสร้างอัต
ลักษณ์ท่ีดีงาม เพื่อผู้เรียนสามารถดำรงตนในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ การแต่งกายดี มีวินัย ไหว้
สวย ส่งผลให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีผล
ปรากฏดังนี้ 
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ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม    
๑. ด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.75 และ มีผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชาพื้นฐาน ระดับ 
ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 70  

๒. ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่แสดงถึงความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามโครงการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีนักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม นักเรียนทุกคน มีความ
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมโดยโรงเรียนจัดเป็นประจำทุกปี ซึ่งในกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติจริง ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการทำขนมพื้นบ้านภาคใต้ สะท้อน
ถึงประสิทธิภาพของการอบรมส่ังสอนของคณะครูและผู้ปกครอง และการสนับสนุนจากคณะผู้บริหารและนักเรียน
ร้อยละ 55.95 ที่เรียนรู้ตามหลักสูตรพุทธทาสซึ่งมีการบูรณาการหลักคำสอนของท่านพุทธทาสมีผลการเรียนดี  
ขึ้นไป 

๓. ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายมีผลจากการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ภายในสถานศึกษา ความสามัคคีในหมู่คณะ ให้กับผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมกีฬาอำเภอ กิจกรรมเขตพื้นที่ 5 ส. ส่งผลให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
เรื่องการยอมรับ การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามัคคี
ในหมู่คณะ ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.87 ซึ่งเกินกว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

๔. ด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีผลการดำเนินงาน การสร้างสุขลักษณะท่ีดีให้นักเรียนระหว่าง
การเรียนโดยการให้นักเรียนออกกำลังกาย ส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางร่างกาย สังคม อ ารมณ์ และจิตใจอย่าง
เหมาะสมเพื่อนักเรียนมีสุขภาวะที่ดี โดยการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในภาพรวมผลการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 
98.92 มีผลการประเมินความฉลาดทางด้านอารมณ์ของตนเอง(EQ) ร้อยละ ๙๘.92 และมีผลการประเมิน
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงภาวะจิตสังคม ร้อยละ 100 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการ 

อ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

 
- แบบฝึกทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
และการส่ือสาร (ภาษาไทย)   
- แบบทดสอบด้านการคิดคำนวณ  

     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 
- แบบประเมินโครงงาน 
- แบบสรุปการประเมินโครงงาน 
- โครงการส ่ ง เสร ิมประชาธ ิปไตยใน
โรงเรียน 
-  แบบสร ุปผลการ ใช ้ ส ิ ท ธ ิ เ ล ื อ ก ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน  
ปีการศึกษา 256๕ 
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ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
 - ประมวลภาพถ ่ายการร ่วมก ิจกรรม/

โครงการของผู้เรียน 
- การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์   
- รายงานสรุปผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ในแต่ละรายวิชาจาก
ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2565 

     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม - แบบประเมินผลการรวบรวมความรู้ได้ด้วย
ตนเองและการทำงานเป็นทีม 
- แบบสร ุปผลประเม ินผลการรวบรวม
ความรู้ได้ด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
- แบบสรุปผลการประเมินประเมินโครงงาน 
- ประมวลภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมของ
ผู้เรียน 

  ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
ส่ือสาร 

- แบบประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสืบค้น
ข้อมูลและการส่ือสารนักเรียนระดับช้ัน  
ม.1 /ม.2/ม.4/ม.5) (รายวิชาพื้นฐานกลุ่ม
สาระว ิทยาศาสตร ์ / ส ั ง คมศ ึ กษาฯ /
ภาษาอังกฤษ) 
- แบบรายงานผลการลงทะเบียนเรียน
กิจกรรมชุมนุม 
- ข้อมูลการลงทะเบียนจากระบบกิจกรรม
ชุมนุม 

      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา - แบบบันทึกผลการเรียนรายวิชา 
- แบบรายงานผลการทดสอบ O-
NET รายบุคคล 
- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

      ๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการ
งานอาชีพ 
- ปถ.05 รายวิชาการงานอาชีพ 
- วผ. 2 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์รายวิชาการ
งานอาชีพ 
- วผ. 3 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนแยกตามระดับช้ันเรียน  
- แบบประเมินการมีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ
สุจริต สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
ตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
 - ประมวลภาพถ ่ายการร ่วมก ิจกรรม / 

โครงการ  
- แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์รายวิชาพื้นฐาน 
- รายงานการสรุปโครงการท่ีพัฒนากิจกรรม
ผู้เรียน แสดงถึงความเป็นเลิศ และ การมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และค่าน ิยมที ่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย - รายงานโครงการโครงการงานวันอนุรักษ์
และส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครั้งท่ี ๒๖  
- ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการงานวันอนุรักษ์
และส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครั้งท่ี ๒๖ 
- ภาพถ่ายประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  
กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมสาธารณ- 
ประโยชน์ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
รายวิชาพุทธทาสศึกษา 

    ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- เล่มแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
-  รายงานโครงการ  ประชาธ ิปไตยใน
โรงเรียน โครงการกีฬาสีภายใน โครงการวัน
สำคัญ 
- แบบสอบถามทัศนคติต ่อการเข้าร ่วม
กิจกรรม 
- สมุดบันทึกการเรียนรู้แต่ละกิจกรรม 
    กิจกรรมลูกเสือ 
    กิจกรรมวันอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    กิจกรรมวันสำคัญ 
   ก ิจกรรมจร ิยะ แนะแนวและ
ประชุมนักเรียน 
    ภาพถ่าย 
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ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  

     ๔) ด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม - แบบประเมินความฉลาดทางด้านอารมณ์ 
- แบบทดสอบสมรรถภาพ ของกรมพล
ศึกษา 
- แบบประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงถึงภาวะจิต
สังคม 

จุดเด่น 
1. จากการจัดทำแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนยังคละกลุ่ม

กันอยู่ คือ จากการวัดและประเมิน เห็นผลสัมฤทธิ์ที่ได้ คือ มีกลุ่มเกณฑ์คะแนนที่หลากหลาย แต่ไม่ต่างกันมาก 
สามารถพัฒนานักเรียนให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกันได้ 

2. โรงเรียน สามารถกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ 
เช่น สื่อออนไลน์ ห้องสมุด หรือแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ ในโรงเรียน สามารถสรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้องแมน่ยำ 
ท้ังสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำและให้ความร่วมมือในการทำงาน มีการแสดงความคิดเห็น
และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถเหล่านี้ จะใช้วิธีการสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ในด้านความสามารถในการเช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่น โครงการ โครงงาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม โรงเรียน ได้จัดกิจกรรมนำเสนอโครงงาน 
ตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมีครูที ่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น เป็นผู้ให้คำปรึกษาแก่
นักเรียนทุกภาคเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

3. ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ ประสบการณ์ มาสร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง 
4. นักเรียนสามารถใช้ระบบการลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุมแบบออนไลน์ของสถานศึกษาได้เกินกว่าค่า

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
5. นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ในปีการศึกษา 256๕ ภาคเรียน

ที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ในรายวิชาการงานอาชีพ อยู่ในระดับ ดี ขั้นไป และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผล
การประเมินเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต นักเรียนมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ขั้นไป 

6. สถานศึกษาสนับสนุนและสร้างเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน กล่าวคือ การไหว้สวย แต่งกายดี มีน้ำใจ เพื่อสะท้อนความมีระเบียบวินัยของนักเรียนโดยได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ คณะผู้บริหาร เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองของนักเรียน และคณะครูในการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน จากนั้นถ่ายทอดให้นักเรียนนำไปสู่การปฏิบัติเชิงประจักษ์ เกิดเป็นอัตลักษณ์อันสำคัญท่ีจะนำ
นักเรียนไปสู่การเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 

7. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นตนเองและความเป็นไทย 
 8. ผู้เรียนความภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิ่นไทย  
 9. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ  
 10. ชักชวน แนะนำ เผยแพร่ ให้ผู้อื่นปฏิบัติตนในการอนุรักษณ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น
และร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นเอาไว้  
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         1๑. โรงเรียน สามารถกำหนดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เรื่องการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ซึ่งนักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเกินค่าเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ 

   ๑๒. ผู้เรียนได้ทราบถึงการพัฒนาด้านพละกำลังและด้านกล้ามเนื้อที่เพิ ่มขึ้นในแต่ละช่วงวัยรวมถึงด้าน
จิตใจอารมณ์และสังคม 

   ๑3. ผู้เรียนได้รู้จักการดูแลสุขภาพร่างกายให้มีความแข็งแรงอยู่เสมอ 
   14. ผู้เรียนได้ประเมินตนเองในด้านต่าง ๆท้ัง ร่างกาย จิตใจและอารมณ์และได้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงท่ี

ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จากการจัดทำแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ทำให้รู้ว่าผู้เรยีน

ยังคละกลุ่มกันอยู่ คือ จากการวัดและประเมิน เห็นผลสัมฤทธิ์ที่ได้ คือ มีกลุ่มเกณฑ์คะแนนท่ีหลากหลาย แต่ดูจาก
เกณฑ์ท่ีได้ก็ไม่ต่างกันมาก สามารถพัฒนานักเรียนให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกันได้ 

๒. ในการจัดทำโครงงานครูผู้สอนจะต้องมีการ ชี้แนะ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการจัดทำโครงงานใน
หัวข้อที่แปลกใหม่ ทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ตามทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปและควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างหรือคิดค้นนวัตกรรมท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น 

3. ในการจัดกิจกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ควรมีทีมผู้สมัครไม่น้อยกว่า 4 ทีม และจัด
ให้มีการหาเสียงแถลงนโยบาย หรือดีเบตกันระหว่างทีมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการตัดสินใจว่าจะเลือกทีมไหนเพื่อจะไปพัฒนา
โรงเรียนและพร้อมแก้ปัญหาต่างๆ ต่อไป 

4. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนจุดประกายความคิดในการสร้างนวัตกรรม เช่น การศึกษาดูงาน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 ๕. ปรับปรุงแบบประเมินเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 ให้มีความคลอบ
คลุม ในหลาย ๆ อาชีพ และต้ังเป้าหมายในปีการศึกษา 2566 ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา การงานอาชีพอยู่ ในระดับร้อยละ 75.00 ข้ึนไปท้ังช้ัน 

6. การส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการประกวดมารยาทไทยโดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม มีการพัฒนาและเพิ่มเติมตัวชี้วัดใหม่คือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
8. ควรเผยแพร่วัฒนธรรมท่ีดีงามให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้นแก่ประชาชนต่างถิ่นและเน้นให้เยาวชนยุคใหม่หัน

มาสนใจและสืบสานศิลปะวัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชนมากยิ่งขึ้น 
9. การกำหนดกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระ เวลา และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

   10. การเข้ารับการประเมินด้านสุขภาพทางกายด้านจิตใจและด้านสังคมอาจยังไม่ครอบคลุมทุกช่วงวัย 
   11. ควรมีแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองในด้านสุขภาพ

ทางกายจิตใจและสังคม 
   ๑๒. การเข้ารับการประเมินด้านสุขภาพทางกายและจิตสังคมของนักเรียนอาจจะไม่ท่ัวถึง 

         1๓. ควรมีแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้แนวทางในการพัฒนาตนเองด้านสุขภาพทาง
กายและจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ออกเป็น ๔ ฝ่าย และมีการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานของรัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการเชิญผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ร่วมกันศึกษาแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก และนโยบายของต้นสังกัด วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ของสถานศึกษา เช่น วิเคราะห์สภาพสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี สภาพเศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายท่ีจะมี
ผลกระทบกับสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา จุดแข็ง จุดอ่อน ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารภายในสถานศึกษา เช่นการวิเคราะห์ Swot Analysis เป็นต้น เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณากำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบาย
และสิ่งที่ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันกับสังคมยุคใหม่ของสถานศึกษา นำผลการวิเคราะห์สภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และ
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงโดยกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
SAR)  

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อให้แต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมกันปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท้ังรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเช่ือมโยง
กับชีวิตจริง เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการ
ดำเนินชีวิตประจำวันหรือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยได้ดำเนินโครงการนิเทศภายในที่เน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร มีการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการแลกเปล่ียนความรู้นำจุดเด่น จุดด้อยของครูและบุคลากรมา
ปรับปรุง พัฒนางานและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถพฒันา
ผู้เรียนได้ตามศักยภาพ และครูทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนได้กำหนดผู้รับผิดชอบฝ่ายงานอาคารสถานที่ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียน โดยกำหนดให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ มีคุณภาพและพร้อมใช้งาน โดยโรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ีให้
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบการ และศูนย์บริการยานยนต์ สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่งคงแข็งแรง ปลอดภัย และ  เหมาะสมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน          
จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น  มีการต้ังจุดบริการตรวจสอบความปลอดภัยของโรคระบาด 
COVID-19 รวมทั้งจัดทำที่นั่งเว้นระยะห่างในการรับประทานอาหาร และจัดทำแผงกั้นอะคลิลิค เพื่อป้องกันโรค
ระบาด โควิด19  ภายในห้องเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ จัดส่ิงอำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับผู้เรียน และพร้อมใช้งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุก
กลุ่มสาระ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทันสมัย เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งาน 

โรงเรียนได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายชัดเจน จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฎิบัติการประจำปี จัดทำโครงการพัฒนาและจัดหาสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการของโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอน โดยจัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก 
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ถูกต้อง ปลอดภัย โดยมีการกำหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน มีขั้นตอนในการจัดระบบสารสนเทศ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1. การรวบรวมข้อมูล 2. การตรวจสอบข้อมูล 3. การประมวลผลข้อมูล 4. การนำเสนอข้อมูลและ
สารสนเทศ 5. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ โดยกลุ่มงานทั้ง 5 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและแผน และ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีการกำหนด ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจ มีการจัดทำและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน  

 

ผลการดำเนินงาน 
๑. สถานศึกษาได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

ในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก และนโยบาย
ของต้นสังกัด ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณากำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายและส่ิงท่ี
ต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันกับสังคมยุคใหม่ของสถานศึกษา นำผลการวิเคราะห์สภาพภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และโครงการ/
กิจกรรม ของสถานศึกษา    

๒. โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบโรงเรียนดำเนินการจัดโครงสร้างและการบริหารจัดการ    
อย่างเป็นระบบน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานของรัชกาลท่ี ๙ และการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) มาใช้ในการจัดการศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวงโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  
 ๓. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรท้ังรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม มีการนิเทศ กำกับติดตาม และ
ประเมินการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ โดยฝ่ายหลักสูตรสถานศึกษาออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
นิเทศติดตาม กำหนดตารางการนิเทศแต่ละกลุ่มสาระ มีการประเมินผลการนิเทศ อย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ครู
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๔. โรงเรียนพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง มีการ
จัดทำโครงการเสริมหลักสูตร จำนวน 20 กิจกรรรม ชุมนุมส่งเสริมทักษะชีวิต จำนวน 36 ชุมนุม 

๕. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 80 โดยครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามภาระหน้าท่ี ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับความรู้
ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา จากการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นำผลที่ได้จากการรับ
มอบหมาย มาปรับใช้พัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้งานมีคุณภาพและสถานศึกษาจัดให้ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 

๖. โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานที่ให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ   หอประชุม และอาคารประกอบการ ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่งคงแข็งแรง  มีการ
ปรับปรุงบริเวณโรงอาหารให้เหมาะสมและปลอดภัยในการใช้บริการ และพัฒนาศูนย์บริการยานยนต์เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น  ภายในห้องเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศ เพียงพอต่อการใช้งาน และผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  จากแหล่งข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
สะดวกและรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ี
ดี  ส่งผลต่อการเรียนรู้ที ่ดีขึ้น รวมทั้งครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสามารถใช้บริการห้องต่างๆได้สะดวก
รวดเร็วและมีการรายานผลการดำเนินโครงการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางานได้ 

๗. โรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายชัดเจน จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฎิบัติการประจำปี จัดทำโครงการพัฒนาและจัดหาส่ือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอน โดยจัดหาอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้งานง่าย 
สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยมีการกำหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน กลุ่มงานทุกกลุ่มกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำ
ระบบสารสนเทศ ดำเนินการจัดการข้อมูลสำคัญท่ีครอบคลุมภารกิจท้ัง 5 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มนโยบายและแผน จัดทำและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน - เล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
- เล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
- เล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุมการร่วมวิเคราะห์ 
SWOT 
ภาพถ่ายการร่วมวิเคราะห์ SWOT 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา - โครงสร้างการบริหารงาน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 - บันทึกการประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
- รายงานโครงการ/กิจกรรม 
- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
- คำส่ังปฏิบัติงาน 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
 - โครงการส่งเสร ิมคุณภาพผู ้ เร ียนนอก

ห้องเรียน 
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมทักษะชีวิต 
- ภาพกิจกรรม 

๒.๔  พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ - รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- หนังสือ คำส่ัง ข้าร่วมประชุม/อบรม
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 
- รายงานการเข้าอบรม พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- รายงานโครงการนิเทศภายใน 
- แบบบันทึกการนิเทศแผนการจัดการ
เรียนรู้ ภาคเรียน ท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
- แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน ภาคเรียน ท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565 
- รายงานโครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- รายงานการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้
และPLC  
- บันทึกข้อความการจัดต้ังกลุ่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้  

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- คำส่ังโครงสร้างฝ่ายงานท้ัง ๔ ฝ่ายงาน 
ของโรงเรียน 
- โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน
อาคารประกอบ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ   โรงอาหาร   
หอประชุม   และอาคารประกอบการ 
- โครงการเตรียมสถานท่ี เพื่อสุขอนามัยมี
การทำความสะอาดบริเวณห้องเรียน 
ห้องน้ำ พื้นท่ีรอบๆ เช็ดถูบริเวณผิวสัมผัส 
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ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
 ต่างๆภายในโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาศูนย์บริการงานยานยนต์ 
และศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ (ICT) 
- แฟ้มภาพกิจกรรม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการเรียนรู้ 

- โครงสร้างการบริหารงาน 
- คำสั่งการแต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบงานแต่ละ
ฝ่ายอย่างชัดเจน 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- โครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ภายในโรงเรียน 
- โครงการการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยี สำหรับ
การจัดการเรียนการสอน 
-  โครงการปร ับปร ุ งห ้ อ งปฏ ิบ ั ต ิการ
คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ 
- โครงการจัดซื ้อสื ่อเทคโนโลยีห้องเรียน
ออนไลน์ 
- การพัฒนาโปรแกรมจัดการระบบนักเรียน 
(ระบบกิจกรรมชุมนุม/ระบบวิชาเพิ่มเติม/
ระบบดูผลการเรียน) 
- โปรแกรมระบบงานทะเบียนนักเรียน 
( โ ป ร แ ก ร ม  Local School, ศ ธ . 0 2 
ออนไลน์) 
- ใช้ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
(LEC) ในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
- การพ ัฒนาแบบบันท ึกผลการพ ัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05) 
- ส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการ
สารสนเทศของแต่ละฝ่ายงาน (งานการเงิน/
งานแผน/งานระบบดูแล/งานทะเบียน/งาน
วัดผล/งานวิชาการ/งานบุคคล) 
- พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน (โครงการ) 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๔๙ 
 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
 - การส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนางานประชาสัมพันธ์ สารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้สู่ชุมชน (Website ,Facebook ) 

 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  

2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ครอบคลุมทุกฝ่ายงานตรงตามวุฒิและความสามารถของ
บุคลากร 

3. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กิจกรรมการศึกษา
นอกสถานที่ เช่น โครงการกิจกรรมวันสำคัญ โครงการกีฬา – กรีฑา โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรใน
ครัวเรือน โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (หนังตะลุง) โครงการศูนย์บริการยานยนต์และคอมพิวเตอร์
ให้แก่ชุมชน ฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตจริงเสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เข้าใจ เข้าถึง 
และเกิดการพัฒนาตนเอง  

4. โรงเรียนจัดให้มีการเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถ
ความสนใจและความถนัดผ่านการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมนุม ซึ ่งเป็นกิจกรรมที่มุ ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของ ผู้เรียนที่หลากหลายตาม   
ความถนัดและความสนใจและมีแนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการสำรวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมผ่านการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 
80 โดยครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหน่งและมีหรือเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามภาระหน้าท่ี ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา 

๗. โรงเรียนมีการทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สวยงาม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ อำนวยความ
สะดวกด้านอาคารสถานที่ โดยการให้บริการห้องหรือสถานที่ต่างๆ แก่ผู ้ต้องการใช้ทุกฝ่าย ทั้งนักเรียน ครู       
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสามารถใช้บริการห้องต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 

๘. โรงเรียนมีการสำรวจอาคาร ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่ อปรับปรุงและซ่อมแซมให้ปลอดภัย     
และพัฒนาให้สวยงาม ตรวจสอบและประเมินความสะอาดของอาคารต่างๆทุกอาคาร 

๙. โรงเรียนมีการจัดสร้างศูนย์บริการยานยนต์ ซุ้มทางเดินเข้า - ออก ให้ใช้งานสะดวกและเหมาะสมกับ
การใช้งาน และปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ำ/ห้องส้วม หอประชุม โรงจอดรถ เพื่อให้เพียงพอ 
และปลอดภัย  
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๑๐. มีการสร้างวารสารโรงเรียน เว็บเพจโรงเรียนเพื่อเป็นประชาสัมพันธ์ ในเรื่องของงานต่าง  ๆ ของ
โรงเรียน 

๑๑. โรงเรียนจัดให้มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้
สืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอน และโรงเรียนยังจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่ออำนวยความสะดวกใหก้ับ
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มากขึ้น มีการประเมินและติดตามงานใหเ้ป็นระบบท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
๒. ควรมีการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์การพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท่ีสวยงาม

และปลอดภัยต่อผู้เรียน 
๓. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการสำรวจความเสียหาย  ชำรุด หรือแจ้งเตือนอันตรายของอาคาร 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อจะได้มีการปรับปรุงและซ่อมแซมให้ปลอดภัยและใช้งาน
สะดวกตลอดเวลา และสามารถรวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  และบุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 

๔. ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมในการร่วมคิดและเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง
อย่างหลากหลาย 

    ๕. ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สามารถรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ได้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทใน    
การสอนอย่างเต็มความสามารถ และเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ได้ลดความรุนแรงของการระบาดลง ทำให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
นักเรียนมาเรียนแบบปกติได้ (on site) แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ครูมีแนวทางในการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการช้ันเรียนแบบปกติได้ พร้อมท้ังให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่พร้อมเข้าเรียนแบบปกติได้โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์สำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการมาโรงเรียน หรือนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพไม่สามารถมานั่งเรียนใน
ห้องเรียนปกติได้  ซึ่งครูผู้สอนได้ดำเนินการแก้ปัญหาการเรียนให้กับผู้เรียนเป็นการเฉพาะราย  ผู้เรียนสามารถสรุป
ความรู ้ที ่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีว ิธ ีการวัดและประเมินผลที ่หลากหลายเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน นอกจากนี้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศโดย
ฝ่ายบริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูมีวิธีการพัฒนาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ
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เต็มความสามารถ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกรายวิชา พร้อมท้ังบูรณา
การปลูกฝังคุณธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  
 ๑. โรงเรียนมีการกำหนดให้ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยวิธีการให้
นักเรียนทำใบงานเป็นการเขียนสรุปความรู้โดยใช้ผังมโนทัศน์ ทำให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง แสดงให้เห็นทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน เป็นการช่วยส่งเสริมหรือ
แก้ปัญหานักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียน ใหส้ามารถแสดงความรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ  

๒. มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานการใช้ส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาครูในการสร้างส่ือการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ทำให้ครูสามารถผลิตส่ือเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรง
กับปัญหาและตามความต้องการของผู้เรียน จัดหาแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท ทั้งจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น จากส่ือออนไลน์ประเภทต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานท่ี ซึ่งเป็นไปตามการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์  
 ๓. มีการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการเน้นการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
ใหน้ักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน และนักเรียนรักนักเรียน นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้อย่างมีความสุข เพื่อให้บรรลุตาม
เกณฑ์ จึงได้จัดกิจกรรมให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการวิจัยนวัตกรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มี
ความสนุกสนาน กระตุ้นความสนใจนักเรียน ลดความตึงเครียดในการเรียน และฝ่ายบริหารยังได้สนับสนุนครูอย่าง
เต็มท่ี ให้ครูได้พัฒนานักเรียนอย่างเหมาะสมในการเรียนรู้อย่างมีความสุข ในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านความรู้ คุณธรรม
และจริยธรรม นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) ดังนั้นครูสามารถนำผลที่ได้จาก
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 ๔. การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๔.๑) ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้กำหนด
ในการใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ประเมินจากสภาพจริงตามโครงสร้างรายวิชาและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ทราบผลคะแนน
ในการสอบได้อย่างรวดเร็ว ครูจึงสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับให้ผู้เรียนทราบได้ทันทีจากแชทรายวิชาและสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ 
      ๔.๒) โรงเรียนกำหนดปฏิทินการดำเนินงานการวัดและประเมินผล วันสอบกลางภาค/ปลายภาค 
กำหนดวันส่งคะแนนที่ชัดเจนผ่านระบบการนิเทศโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และงานวิชาการ พร้อมกับส่ง
แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา (ปถ.๐๕) ที่กลุ่มบริหารวิชาการ จากนั้น
กำหนดวันเพื่อตรวจทานคะแนนจากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา (ปถ.
๐๕) กับเอกสารรายงานผลการเรียนกลางภาคเรียน/ ปลายภาคเรียน โรงเรียนกำหนดปฏิทินวิชาการ เพื่อแจ้งผล
การสอบกลางภาค คะแนนเก็บก่อนสอบกลางภาคให้นักเรียนได้รับทราบ เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเอง เมื่อส้ินภาค
เรียนโรงเรียนกำหนดวันแจ้งผลการเรียนเพื่อแจ้งผลการเรียนให้แก่นักเรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถตรวจสอบผลการ
เรียนของตนเองผ่านระบบออนไลน์ได้ท่ี std.donsakwit.ac.th   
  ๔.๓) ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดทำ การวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงข้อสอบ
ให้ได้มาตรฐานเพื่อการนำไปเป็นฐานในการออกข้อสอบวัดผลในปีการศึกษาต่อไป 
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  ๔.๔) โรงเรียนได้มีการจัดการนิเทศภายใน โดยผู้บริหารโรงเรียนนิเทศครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจำทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กำกับติดตามโดยนิเทศระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันตามกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community)  มีแบบบันทึกการนิเทศเพื่อบันทึกผลการนิเทศ มีการสะท้อนคิดเพื่อแลกเปลี่ยนผลการ
นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ครูผู้สอนนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 ๕. โรงเรียนได้ดำเนินการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community) โดยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากรทุกคน เพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดกิจกรรมโครงการและสนับสนุนในการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่และอย่างต่อเนื่อง โดย
โรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการทำงานร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างองค์ความรู้เป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน โรงเรียนได้จัดเวทีให้ครูและบุคลากรนำเสนอรายงานผลการดำเนินการ PLC แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
ผลการดำเนินงาน 

๑. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้นักเรียนทำใบงานเป็นการเขียนสรุป
ความรู้โดยใช้ผังมโนทัศน์เมื่อเรียนจบแต่ละตัวช้ีวัดหรือแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง แสดงให้เห็นทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยการพัฒนา
ครูผู้สอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้โดยใช้แผนผังความคิด ไม่น้อยกว่า 
๒ แผนการจัดการเรียนรู้ต่อภาคเรียน ได้ร้อยละ ๙๑.๓๐ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

๒. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จอภาพ
อัจฉริยะ จำนวน 3 เครื่อง เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เน็ตครอบคลุม
ทุกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประกอบ เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีจะเอื้อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และครูสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้ตรงตามความรู้และความ
ต้องการของนักเรียนได้  ซึ่งครูร้อยละ ๙๕.๕๕ สร้างสื่อและจัดหาสื่อสำหรับการจัดการเรียนรู้และนำมาใชไ้ด้ตรง
กับบริบทตามความรู้ความสามารถของนักเรียน และครูร้อยละ ๘๘.๘๘ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนหรือ
ภายนอกโรงเรียนอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อภาคเรียน ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ให้นักเรียนรักครู ครูรัก
นักเรียน และนักเรียนรักนักเรียน นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขมีความสนุกสนาน 
กระตุ้นความสนใจนักเรียน จากการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อยู่ท่ี ๘๙.๔๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 ๔. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์และออกแบบการเก็บข้อมูล 
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การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลายทั้ง การประเมินการจัดกิจกรรมกลุ่ม ประเมิน
ด้านทักษะกระบวนการทำงาน เป็นข้อสอบแบบออนไลน์หรือแบบฝึกหัดออนไลน์ เช่น google form หรือ
โปรแกรมอื่น ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และจากการบันทึกหลังการจัดการเรียน ได้มีการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียน สำรวจและเก็บข้อมูล และสรุปข้อมูลที่ได้จากการสำรวจเพื่อนำข้อมูลไปใช้ ผลที่ได้ ครู
ร้อยละ ๙๑.๓๐ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลไม่น้อยกว่า ๓ วิธีต่อรายวิชา และเสนอแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ไม่น้อยกว่า ๓ แนวทาง รวมทั้งมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนของ  ครูร้อยละ ๙๑.๓๐  ผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 ๕. ครูมีการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC(Professional Learning Community) 
โดยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำผล
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันผลที่ได้ ครูร้อยละ ๙๕ ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูร้อยละ ๙๕.๙๒  ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผ่านกระบวนการ
นิเทศการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับโดยผู้นิเทศ ผลการประเมิน อยู่ในระดับคณุภาพ 
ยอดเยี่ยม 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนสรุป
ความรู้โดยใช้ 
ผังมโนทัศน์ ภาคเรียนละ ๒ แผน 
- บันทึกหลังสอน   
- ใบงานและผลงานนักเรียน 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- ทะเบียนการใช้ส่ือ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังสอน 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก - แบบประเมินความพึงพอใจการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
- ภาพถ่ายและคลิปวีดิโอประกอบการสอน 
๘ กลุ่มสาระ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- แบบสำรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ 
 ประเมินผล 
- แบบสำรวจการเสนอแนวทางการพัฒนา 
 ผู้เรียนจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นพิจารณา เอกสารแนบ  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 

- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับการนิเทศ 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- ตารางการนิเทศ 
- ตารางกิจกรรม PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ตารางกิจกรรม PLC ของโรงเรียน 
- สมุดบันทึกการนิเทศ 
- สมุดบันทึกการประชุมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
- สมุดบันทึกการประชุมของโรงเรียน 

จุดเด่น 
๑. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนจนนักเรียนสามารถทำใบงานท่ีนักเรียนเขียนแผนผังความคิด 

โดยพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อการสอนที่หลากหลายและนำมาใช้ได้ตรงกับบริบทความรู้

ความสามารถของนักเรียน และเหมาะสมกับผู้เรียน  
๓. ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และมีการสะท้อนกลับ

เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ รวมถึงการเสนอแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 
๔. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก กระตุ้นความสนใจนักเรียน ลดความตึงเครียดในการเรียน 
๕. มีการนิเทศการสอนโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และสมาชิกในวง PLC ท้ัง ๒ ภาค

เรียนและมีการบันทึกผลการประเมินการสอนและข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปี
การศึกษาต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การจัดการเรียนรู้ควรจะการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 
๒. การใช้ส่ือเทคโนโลยียังขาดการเช่ือมต่อท่ีมีความเสถียรเมื่อมีการใช้งานพร้อมๆกันท้ังโรงเรียน 

 ๓. ควรจะมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการสอบออนไลน์โดยจัดตารางการสอบและใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนกลางเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนท่ีมีเครื่องมือส่ือสารท่ีมีศักยภาพแตกต่างกันรวมทั้งเพื่อสนับสนุน
สังคมไร้กระดาษในอนาคต   

๔. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรระบุให้เห็นชัดเจนจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
       จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดี โดยมีผลการประเมิน
รายมาตรฐาน ดังนี้   
        มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
        มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  

ท้ังนี้ โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) จุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
มีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในระดับดีขึ ้นไปสูงขึ้น โดยมีการจัดทำแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน        
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนคละกลุ่มมีคะแนนที่หลากหลายแต่ไม่ต่างกันมาก จึงพัฒนา
นักเรียนให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกันได้ ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ เช่น ส่ือออนไลน์ ห้องสมุด หรือแหล่งอื่นๆ 
ในโรงเรียน จนสรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง ท้ังสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะความเป็นผู้นำและให้ความ
ร่วมมือในการทำงาน มีการแสดงความคิดเห็นและการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เช่น โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน จนสามารถนำองค์
ความรู้ ประสบการณ์ มาสร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง นักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยี การส่ือสาร ลงทะเบียนกิจกรรม
ชุมนุม ลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมแบบออนไลน์และระบบการดูผลการเรียนแบบออนไลน์ ส่งเสริมความรู้ทกัษะ
พื้นฐานให้นักเรียนในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการงานอาชีพ ใน เช่น งานเขียนแบบ        
เปเปอร์มาเช่ ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร อาหารไทย ขนมไทย เบเกอรี่ จนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพต่าง ๆ  ได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน การไหว้สวย แต่งกายดี มีน้ำใจ มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ท้องถิ่นไทยและท้องถิ่นตนเอง เช่น กิจกรรมวันอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เช่น เลือกตั้งสภานักเรียน กีฬาสีภายใน การเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนของท่านพุทธทาสภิกขุ ส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางร่างกายและ
สุขภาพจิต โดยทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ทราบการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น 
เพื่อการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และสุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตามวัย 
ดังท่ีปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        โรงเรียนดำเนินการจัดโครงสร้างและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงานของรัชกาลท่ี ๙ การใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) มาใช้ในการจัด
การศึกษาโดย เพื่อให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา   โดยให้
สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติการประจำปี การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) จุดเน้นของ
ต้นสังกัด ความต้องการของชุมชน มีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ปรับปรุงหลักสูตรท้ัง
รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม มีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ พัฒนา
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จำนวน 20 กิจกรรม ชุมนุม
ส่งเสริมทักษะชีวิต จำนวน 36 ชุมนุม ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 80 และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทางการศึกษา นิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง นำผลท่ีได้
จากการรับมอบหมายมาปรับใช้พัฒนาโรงเรียน การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ 
หอประชุม และอาคารประกอบการ ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่งคง พัฒนาศูนย์บริการยานยนต์
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอต่อการใช้งาน นักเรียน 
ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้สะดวกและรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ผู้บริหารดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
กิจกรรม โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีด้วยระบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) เพื่อนำผลมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานให้ดีขึ้น ส่งผลให้การประเมินในมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร
และจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัต ิหน้าที ่อย ่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งมั่น ทุ่มเทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ ปัจจุบันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ลดความรุนแรงของการระบาดลง โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและนักเรียนมาเรียนแบบปกติได้ (on site) แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ครูมีแนวทางในการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนทำใบงานเป็นการเขียนสรุปความรู้โดยใช้ผังมโนทัศน์ เกิดองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ พัฒนาครูในการสร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ในปัจจุบันได้ตรงปัญหาและตามความต้องการของผู้เรียน จัดหาแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท       
ท้ังจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ประเภทต่างๆ เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน 
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ใหน้ักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน และนักเรียนรักนักเรียน นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้
อย่างมีความสุข ลดความตึงเครียดในการเรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) นำผลจากการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามศักยภาพของผู้เรียน ใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน จึงให้ข้อมูลย้อนกลับให้
ผู้เรียนทราบได้ทันทีจากแชท รายวิชา จึงสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศครูแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ กำกับติดตาม นิเทศระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC มีแบบบันทึกการนิเทศสะท้อนคิดเพื่อแลกเปล่ียนผลการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพื่อให้ครูผู้สอนนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป ส่งผลให้การประเมินในมาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์)  สามารถสรุปผล           
การประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้
ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
  1. จากการจัดทำแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนยังคละ
กลุ ่มก ันอย ู ่  ค ือ จากการว ัดและประเม ิน เห็น
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ คือ มีกลุ่มเกณฑ์คะแนนท่ีหลากหลาย 
แต่ไม่ต่างกันมาก สามารถพัฒนานักเรียนให้อยู ่ ใน
ระดับคุณภาพกลุ่มเดียวกันได้ 
  2. โรงเรียน สามารถกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู ้เร ียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของ
การเรียนรู้ เช่น สื่อออนไลน์ ห้องสมุด หรือแหลง่การ
เรียนรู้อื่นๆ ในโรงเรียน สามารถสรุปองค์ความรู้ได้
อย่างถูกต้องแม่นยำ ท้ังสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
มีภาวะความเป็นผู ้นำและให้ความร่วมมือในการ
ทำงาน มีการแสดงความคิดเห็นและการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู ้อ ื ่น ซึ ่งการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถเหล่าน ี ้  จะใช้ว ิธ ีการสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเร ียนร ู ้ ในห้องเร ียน ในด้าน
ความสามารถในการเช ื ่อมโยงองค ์ความร ู ้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ เช่น 
โครงการ โครงงาน ช้ินงานหรือนวัตกรรม โรงเรียน ได้
จัดกิจกรรมนำเสนอโครงงาน ตามโครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมีครูที่ปรึกษาแต่
ละระดับชั้นเป็นผู้ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนทุกภาค
เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  3. ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ ประสบการณ์มา 

คุณภาพของผู้เรียน 
  1. จากการจัดทำแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน การ
เขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ ทำให้ร ู ้ว่า
ผู้เรียนยังคละกลุ่มกันอยู่ คือ จากการวัดและประเมิน 
เห็นผลสัมฤทธิ ์ท ี ่ ได ้ ค ือ ม ีกลุ ่มเกณฑ์คะแนน ท่ี
หลากหลาย แต่ดูจากเกณฑ์ที ่ได้ก็ไม่ต่างก ันมาก 
สามารถพัฒนานักเรียนให้อยู่ในระดับคุณภาพกลุ่ม
เดียวกันได้ 
  ๒. ในการจัดทำโครงงานครูผู ้สอนจะต้องมีการ 
ช้ีแนะ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการจัดทำโครงงานใน
หัวข้อที่แปลกใหม่ ทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
เพื ่อให้ตามทันยุคสมัยที ่เปลี ่ยนแปลงไปและควร
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างหรือคิดค้นนวัตกรรมที่มีความ
หลากหลายมากขึ้น 
  3. ในการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน ควรมีทีมผู้สมัครไม่น้อยกว่า 4 ทีม และ
จัดให้ม ีการหาเสียงแถลงนโยบาย หร ือดีเบตกัน
ระหว่างทีมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการตัดสินใจว่าจะเลือกทีม
ไหนเพื่อจะไปพัฒนาโรงเรียนและพร้อมแก้ปัญหา
ต่างๆ ต่อไป 
  4. มีกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้น ักเร ียนจุดประกาย
ความคิดในการสร้างนวัตกรรม เช่น การศึกษาดูงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
  ๕. ปรับปรุงแบบประเมินเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 ความคลอบคลุม 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

  สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
  4. นักเรียนสามารถใช้ระบบการลงทะเบียนกิจกรรม
ชุมนุมแบบออนไลน์ของสถานศึกษาได้เกินกว่าค่า
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  5. นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ นักเรียนมี
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีผลการประเมินเจตคติที ่ด ีต่อ
อาชีพสุจริต นักเรียนมีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ ดี ขั้นไป 
  6. สถานศึกษาสนับสนุนและสร้างเสริมให้นักเรียน
เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน กล่าวคือ การไหว้สวย แต่งกายดี มีน้ำใจ 
เพื่อสะท้อนความมีระเบียบวินัยของนักเรียนโดยได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ คณะผู้บริหาร 
เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองของนักเรียน และคณะ
ครูในการสร้างความเข้าใจร่วมกัน จากนั้นถ่ายทอดให้
นักเรียนนำไปสู่การปฏิบัติเชิงประจักษ์ เกิดเป็นอัต
ลักษณ์อันสำคัญที่จะนำนักเรียนไปสู่การเป็นคนที ่มี
คุณภาพ 
  7. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นตนเองและความ
เป็นไทย 
  8. ผู้เรียนความภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิ่นไทย  
  9. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ  
  10. ชักชวน แนะนำ เผยแพร่ ให้ผู้อื่นปฏิบัติตนใน
การอนุรักษณ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น
และร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นเอาไว้  
  1๑. โรงเรียน สามารถกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เรื่องการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ซึ่ง
นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเกินค่า
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

ในหลาย ๆ อาชีพ และตั้งเป้าหมายในปีการศึกษา 
2566 ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชา การงานอาชีพอยู่ ในระดับร้อยละ 75.00 
ขึ้นไปท้ังช้ัน 
  6. การส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกวด
มารยาทไทยโดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม มีการพัฒนาและเพิ่มเติมตัวชี้วัดใหม่คือการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
  7. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้
เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  8. ควรเผยแพร่วัฒนธรรมที่ดีงามให้เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้นแก่ประชาชนต่างถิ่นและเน้นให้เยาวชนยุคใหม่
หันมาสนใจและสืบสานศิลปะวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ชุมชนมากยิ่งขึ้น 
  9. การกำหนดกิจกรรมแบบบูรณาการเพื่อลดภาระ 
เวลา และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
  10. การเข้ารับการประเมินด้านสุขภาพทางกาย
ด้านจิตใจและด้านสังคมอาจยังไม่ครอบคลุมทุกช่วง
วัย 
  11. ควรมีแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อให้
นักเรียนได้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองในด้าน
สุขภาพทางกายจิตใจและสังคม 
  ๑๒. การเข้ารับการประเมินด้านสุขภาพทางกาย
และจิตสังคมของนักเรียนอาจจะไม่ท่ัวถึง 
  1๓. ควรมีแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเผื่อให้นักเรียน
ได้มีความรู้แนวทางในการพัฒนาตนเองด้านสุขภาพ
ทางกายและจิตสังคม 
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  ๑๒. ผู้เรียนได้ทราบถึงการพัฒนาด้านพละกำลังและ
ด้านกล้ามเนื้อที่เพิ ่มขึ ้นในแต่ละช่วงวัยรวมถึงด้าน
จิตใจอารมณ์และสังคม 
  ๑3. ผู้เรียนได้รู้จักการดูแลสุขภาพร่างกายให้มีความ
แข็งแรงอยู่เสมอ 
  14. ผู ้เร ียนได้ประเมินตนเองในด้านต่าง ๆ ท้ัง 
ร่างกาย จิตใจและอารมณ์และได้ทราบถึงการ 
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ ้นในด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปสู ่การ
พัฒนาตนเอง 

 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ

พันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  
  2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกฝ่ายงานตรงตามวุฒิและความสามารถ
ของบุคลากร 
  3. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กิจกรรมการศึกษา
นอกสถานที ่   เช ่น  โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
โครงการกีฬา – กรีฑา โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
เกษตรในครัวเรือน โครงการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  โครงการส่งเสริมและ
อน ุร ักษ ์ศ ิลปว ัฒนธรรม  (หน ังตะล ุง ) โครงการ
ศูนย์บริการยานยนต์และคอมพิวเตอร์ให้แก่ชุมชน ฯ 
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตจริง
เสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เข้าใจ เข้าถึง และ
เกิดการพัฒนาตนเอง  
  4. โรงเรียนจัดให้มีการเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถ
ความสนใจและความถนัดผ่านการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5. โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมนุม ซึ ่งเป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลายตาม    

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มากขึ้น มีการประเมินและติดตามงานให้เป็นระบบท่ี
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  ๒. ควรมีการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์การพัฒนา
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท่ีสวยงาม
และปลอดภัยต่อผู้เรียน 
  ๓. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศในการสำรวจ
ความเสียหาย ชำรุด หรือแจ้งเตือนอันตรายของ
อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้
ต ่างๆ เพ ื ่อจะได้ม ีการปร ับปร ุงและซ่อมแซมให้
ปลอดภัยและใช้งานสะดวกตลอดเวลา และสามารถ
รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายภายในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ และบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 
  ๔. ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมในการ
ร่วมคิดและเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง
อย่างหลากหลาย 
  ๕. ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สามารถรวบรวม
ข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ 
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ความถนัดและความสนใจและมีแนวทางการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยการสำรวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษา มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม
ผ่านการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. โรงเร ียนมีการส่งเสร ิมสนับสนุนให้คร ูและ
บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพมากกว่า
ร้อยละ 80 โดยครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น บุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามภาระหน้าที่ ครูได้
ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิ
ทางการศึกษา 
  ๗. โรงเรียนมีการทำโครงการปรับปรุงภูมิท ัศน์
ภายในโรงเรียนให้สวยงาม ที ่ เอ ื ้อต่อการเรียนรู้ 
อำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที ่ โดยการ
ให้บริการห้องหรือสถานที่ต่างๆ แก่ผู้ต้องการใช้ ทุก
ฝ่าย ทั้งนักเรียน  ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
สามารถใช้บริการห้องต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 
  ๘. โรงเรียนมีการสำรวจอาคาร ห้องเรียน แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อปรับปรุงและซ่อมแซมให้ปลอดภัย 
และพัฒนาให้สวยงาม ตรวจสอบและประเมินความ
สะอาดของอาคารต่างๆทุกอาคาร 
  ๙. โรงเรียนมีการจัดสร้างศูนย์บริการยานยนต์ ซุ้ม
ทางเดินเข้า - ออก  ให้ใช้งานสะดวกและเหมาะสมกับ
การใช้งาน และปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ห้องน้ำ/ห้องส้วม หอประชุม โรงจอดรถ เพื ่อให้
เพียงพอ และปลอดภัย  
  ๑๐. มีการสร้างวารสารโรงเรียน เว็บเพจโรงเรียน
เพื่อเป็นประชาสัมพันธ์ ในเรื่องของงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
  ๑๑. โรงเรียนจัดให้มีคอมพิวเตอร์เพื ่อใช้ในการ
สืบค้นข้อมูลเพื ่อให้นักเรียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียนได้สืบค้นข้อมูลประกอบการเรียนการสอน 
และโรงเรียนยังจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ก ับน ักเร ียนและบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนจน
นักเรียนสามารถทำใบงานที่นักเรียนเขียนแผนผัง
ความคิด  โดยพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน และสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  ๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื ่อการ
สอนท่ีหลากหลายและนำมาใช้ได้ตรงกับบริบทความรู้
ความสามารถของนักเรียน และเหมาะสมกับผู้เรียน  
  ๓. คร ูม ีการว ัดและประเมินผลที ่หลากหลาย ท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบ ัน และมีการ
สะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
รวมถึงการเสนอแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 
  ๔. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก กระตุ้น
ความสนใจนักเรียน ลดความตึงเครียดในการเรียน 
  ๕. มีการนิเทศการสอนโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้และสมาชิกในวง PLC ท้ัง ๒ ภาค
เรียนและมีการบันทึกผลการประเมินการสอนและ
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการนำมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป 
 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  ๑. การจัดการเรียนรู้ควรจะการจัดกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลาย 
  ๒. การใช้ส่ือเทคโนโลยียังขาดการเช่ือมต่อท่ีมีความ
เสถียรเมื่อมีการใช้งานพร้อมๆกันท้ังโรงเรียน 
  ๓. ควรจะมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการสอบ
ออนไลน์โดยจัดตารางการสอบและใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนท่ีมีเครื่องมือส่ือสารท่ีมีศักยภาพแตกต่างกัน
รวมทั้งเพื่อสนับสนุนสังคมไร้กระดาษในอนาคต   
  ๔. แผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ควรระบุให้เห็นชัดเจนจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และเปิดหลักสูตรการเรียนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ  
 ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนให้ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ 

  ๓. พัฒนาครูผู้สอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน/เนื้อหาท่ีตรงตามวิชาเอกหรือความถนัด 
 ๔. พัฒนา อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เพียงพอกับผู้เรียน  
 ๕. พัฒนาการสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพกบัโรงเรียนท้ังในสังกัดและต่างสังกัด 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. พัฒนานักเรียนซึ่งโดยรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีใกล้เคียงกัน ใหน้ักเรียนกลุ่มท่ีอยู่อีก
ระดับให้ข้ึนมาสู่อีกระดับหนึ่งได้ เพื่อใหคุ้ณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนจะได้สูงขึ้น 
 ๒. ส่งเสริมแนะแนวทางในการสร้างสรรค์โครงงานท่ีแปลกใหม่และน่าสนใจให้กับผู้เรียน 
 ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย  

 ๔. ส่งเสริมครูและนักเรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ เช่น ระบบการเรียนการ
สอนออนไลน์ 

 ๕. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายทางการศึกษาเพื่อให้   
ส่วนราชการ ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีโอกาสใช้ทรัพยากรของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า 
 ๖. ส่งเสริมการส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการประกวดมารยาทไทยโดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

๗. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สวยงาม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกด้าน
อาคารสถานท่ี โดยการให้บริการห้องหรือสถานท่ีต่างๆ แก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย ท้ังนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน 
 ๘. ส่งเสริมให้ครูให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนทันทีเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองของผู้เรียนและครู
ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนให้เป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ
พัฒนาการของผู้เรียน 
 ๙. จัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
 ๑๐. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความ
สะดวกในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ ลดความซ้ำซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนจุดประกายความคิดในการสร้างนวัตกรรม 
๒. อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เพียงพอกับผู้เรียน 
๓. การจัดการอบรมเพื่อพัฒนาครูผู้สอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน/เนื้อหาท่ีตรงตามวิชาเอกหรือ

ความถนัด 
๔. การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีความเสถียร เมื่อมกีารเช่ือมต่อใช้งานพร้อม ๆ กันท้ังโรงเรียน  



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

ประกาศโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๕ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๖ 
 

 
 

 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๗ 
 

 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๖๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๐ 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๒ 
 

 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๓ 
 

 
 

 

 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๔ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๗ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๘ 
 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๗๙ 
 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๐ 
 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๑ 
 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๒ 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๔ 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๕ 
 

 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๖ 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๗ 
 

 

 
 
  

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๘ 
 

 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๐ 
 

 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๒ 
 

 
 
 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๓ 
 

 
 

 

 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๔ 
 

 
 

 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๕ 
 

 

 
 
 
 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๗ 
 

 
 
 
 
 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๙๙ 
 

 
 
 
 
 
 

  



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ภาพกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๑ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเยี่ยมชมโรงเรียน  

   

ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร่วมประชุมการเตรียมงานต่าง ๆ ของโรงเรียนประเมิน 

    

    จัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ต่างๆ/ห้องเรียน  

       

     



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๒ 
 

วันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ ๙ 

 

 

ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มระหว่างปฏิบัติราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๓ 
 

ร่วมงานบำเพ็ญกุศลศพผู้ปกครองของนักเรียน 

 

 

กิจกรรมวันครู 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๔ 
 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านกีฬา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๕ 
 

กิจกรรมแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ ๗๐  

 

 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๖ 
 

กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นพระธาตุ 

 
กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 

 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

 

      



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๗ 
 

กิจกรรมการนิเทศการสอน 

 

 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๘ 
 

 
กิจกรรมอบรมการเขียนรายงานการใช้สื่อนวัตกรรม 

 

 
กิจกรรมอบรม วPA  

 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๐๙ 
 

             
 

กิจกรรมอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๑๐ 
 

 
 

คณะทำงาน 
 

คณะท่ีปรึกษา 
1. นายสมพร  ฮวดเล้ียง   
๒. นางอุษา  ทองแก้ว   
๓. นางสาวศิริกาญจน์  บุญมาก    
๔. นางสาวจิราพรรณ  สุวรรณรัตน์   

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. นางสาวลภัสสิริญ  วงษ์พิพันธ์ 
๒. นางสาวเบญจมาศ  เรืองนุ่น 
๓. นางเรวดี   ฮวดเล้ียง 
๔. นางสาววันดี  คงทอง 
๕. นางสาวลัดดา  ชัชวาลย์ 

ผู้จัดทำเอกสาร 
1. นางสาววันดี  คงทอง 
2. นางสาวลภัสสิริญ  วงษ์พิพันธ์ 
3. นางสาวเบญจมาศ  เรืองนุ่น 
4. นายนพสถิตย์ เส้งสุย 
5. นางสาวลัดดา  ชัชวาลย์ 
6. นางสาวอนงค์นาฎ  คงกล้า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  หน้า ๑๑๑ 
 

 
 

 
 

 

 


